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Neue Bezeichnungen bei den UT-Berufen:

Aus den Fachkriften fiir Umwelttechnik werden in Kiirze Umwelttechnologen/-innen

Fachkraft fiir Abwassertechnik >  Umwelttechnologe/-in fiir Abwasserbewirtschaftung

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft >  Umwelttechnologe/-in fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik >  Umwelttechnologe/-in fiir Wasserversorgung

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice > Umwelttechnologe/-in fiir Rohrleitungsnetz und Industrieanlagen

Mit den neuen Normen kommen auch modernisierte Inhalte. Was das genau bedeutet, werden wir

baldmaoglichst berichten, zu finden auf www.bew.de/ut-berufe y

ildung - Lernen online und

E-Learning-Kurse Blended Learning Labor- und Werkstatt-

Digitale Unterrichts- und
einheiten Lernvideos Kompetenz

Auszubildende lernen heute anders. Die Kombination unserer digitalen Angebote mit unserem bewahrten
Prasenz-Unterricht gewahrleistet, dass den Auszubildenden ein motivierendes und interaktives Lernkonzept
geboten wird.

Um Auszubildende optimal auf die zukinftige Arbeitswelt vorzubereiten, nutzen wir die vielféltigen Moglich-
keiten der Wissensvermittlung und setzen verstarkt digitale Medien in der Uberbetrieblichen Ausbildung ein.

r_‘.i = MIT FACHLICHEM TAUSCH ZWISCHEN BEW




Fachkraft fiir Abwassertechnik
DEMNACHST: UMWELTTECHNOLOGE/—IN FUR ABWASSERBEWIRTSCHAFTUNG

Die Fachkraft fur Abwassertechnik ist ein staatlich aner-
kannter Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsge-
setz (BBiG) und gehort zur Gruppe der umwelttechni-
schen Berufe.

Fachkrafte fir Abwassertechnik Uberwachen technische
Anlagen fur die mechanische, biologische und chemische
Abwasserreinigung. Sie stellen sicher, dass nur optimal
geklartes Abwasser zurtick in die Umwelt gelangt.

Sie bereiten Abwésser auf und warten Abwasserrohr-
systeme. Dazu Uiberwachen und steuern sie die Betriebs-
ablaufe in Kldranlagen und Kanalbetrieben.

Bis zur Abschlusspriifung durchlaufen die Auszubilden-
den eine dreijahrige Ausbildungszeit mit betrieblichen

und schulischen Ausbildungseinheiten, die durch Gber-
betriebliche Kurse erganzt werden kénnen.

PROGRAMMAUSZUG

> Laborausbildung

» Sicherheitsaspekte und Reaktionsverhalten beim
Umgang mit Umweltchemikalien

» Qualitative und quantitative Bestimmungen
durchfiihren und Ergebnisse bewerten

» Analytische Verfahren bei der Untersuchung von
Abwassern und Schldammen

» Mikroorganismen in den betrieblichen Prozessen

» Qualitatssicherung im Abwasserlabor, DWA A-704
und SiwVKom

Mess-Steuer-Regeltechnik

» Mechanische, pneumatische, elektrische
und elektronische Messmethoden

» Betriebliche Einrichtungen zur Regelung
von Prozessablaufen

» Storungssuche

Abwasserableitung, -behandlung und
Schlammbehandlung

» Sammeln und Ableiten von Abwasser

» Naturwissenschaftliche und technische Vorgéange
bei der Abwasser- und Klarschlammbehandlung

» Technische Sonderverfahren
» Fachbezogene Rechtsvorschriften

v

v
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Im Rahmen der Uberbetrieblichen Ausbildung bieten wir
den Auszubildenden im Fachbereich Abwassertechnik
folgende neun Kurse an, die aufeinander aufbauen:

Bezeichnung Kursnummer
> Laborkurs (1) VU102
> Laborkurs (I1) VU103
> Messen-Steuern-Regeln VM110
> Elektrotechnik (1) VM106
> Elektrotechnik (I1) VM107
> Elektrotechnik (I11) VM108
> Methoden der Abwasseranalytik VA101
> Abwasserableitung und -behandlung VA102
> Abwasser- und Schlammbehandlung VA103

> Elektrotechnik
» Werkzeuge bei der Elektromontage anwenden
» Verbindungstechniken elektrischer Anschlisse
» Elektrische Netzanschlisse anfertigen

» Funktion elektrischer Betriebsmittel erklaren und
diese austauschen

» Schutzstrukturen und Schutzklassen bei der
Prifung von Geraten anwenden

» Einfache Wartungsarbeiten an elektrotechni-
schen Einrichtungen bzw. Komponenten
durchfiihren

» Gewartete bzw. reparierte Anlagenteile wieder in
Betrieb nehmen und fachgerecht auf
Funktion prifen
> Schachteinstieg, Pumpentechnik und -wartung
> Zusatzangebote
» Digitale Ausbildungsinhalte
» Fragenkataloge
» Kostenlose Nachhilfe
» Zeitmanagement & Selbstorganisation
» Unterstiitzung bei Priifungsangst




WARUM UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG IM BEW?

Die umwelttechnische Ausbildung ist sehr komplex
und erfordert von den Ausbildern/-innen der Ver- und
Entsorgungswirtschaft hohes fachliches und organisa-
torisches Geschick.

Haufig konnen notwendige Ausbildungs- und Prifungs-
inhalte gemaR Ausbildungsrahmenplan aufgrund
fehlender Personalkapazitaten oder fehlender
Einrichtungen in Betrieben nicht oder nicht in vollem
Umfang vermittelt werden.

Die praxisorientierte Uberbetriebliche Aushildung im
BEW-Essen schlielt diese Liicke. Ausbildende Betriebe
haben dadurch die Méglichkeit, die eigene Ausbildung
far zukunftige Fachkrafte der Abwassertechnik

zu erganzen und/oder zu vervollstandigen.

WUSSTEN SIE, ..

> dass E-Learning-Kurse zur Ausbildungsunterstiitzung
in der Uberbetrieblichen Ausbildung integriert sind?

> dass Auszubildende flr ihre Lerngemeinschaften bei
uns Arbeitsraume und Laptops nutzen kénnen?

> dass wir Betriebe auch in der Metallausbildung
unterstitzen?

> dass wir seit fast 40 Jahren Ausbildungsbetriebe in
der betrieblichen Ausbildung unterstitzen?

> dass zu unserem Kursangebot auch verschiedene
Crashkurse zur Ausbildungs-/Prifungsvorbereitung
sowie Metallbearbeitung gehoren?

Azubi-Stimmen:

"Tolle Priifungsunterstiitzung
im Labor!"

"Die Exkursion zur KA
Emschermiindung war
informativ!"

IHR NUTZEN

FUR AUSBILDER/-INNEN

> Optimales Raum-, Labor- und Ausbildungsangebot

> Sinnvolle Unterstutzung der betrieblichen Ausbildung
> Einbindung digitaler Unterrichtseinheiten

> Teilnahmebescheinigungen fir jeden Kurs

> Feedback Uber Lernzielerreichung und
individuelle Hilfe

> BEW-Ausbildertag zum Erfahrungsaustausch

FUR AUSZUBILDENDE
> Super Lern-, Arbeits- und Freizeitmdglichkeiten
> Lernplattform mit integrierten E-Learning-Kursen

> Kleine Arbeitsgruppen, intensive Prifungs-
vorbereitung

> Nachhilfe fur lernschwachere Auszubildende,
Unterstltzung bei Prifungsangst

> Viel Know-how aus der betrieblichen Praxis
(erfahrenes Dozententeam, praxisnahe Unter-
weisungen, informative Exkursionen)

Weitere Informationen erhalten Sie online unter
www.bew.de/awt.

ANSPRECHPARTNERIN

o katrin.mannebach@bew.de, 0201 8406-830

e

"Ubungsaufgaben dienen dem
besseren Verstandnis."
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Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

DEMNACHST: UMWELTTECHNOLOGE/-IN FUR KREISLAUF- UND ABFALLWIRTSCHAFT

Die Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft ist

ein staatlich anerkannter Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und gehort zur Gruppe der
umwelttechnischen Berufe.

Fachkrafte fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft sind Fach-
leute fir die Sammlung, Sortierung und Verarbeitung
der unterschiedlichsten Abfallstoffe aus Haushalten und
Gewerbe. Sie sorgen dafir, dass Abfalle korrekt entsorgt
und verwertet werden. Sie organisieren das Sammeln
und Sortieren von Mll, fiihren ihn der Wiederverwer-
tung zu oder entsorgen ihn umweltschonend.

Bis zur Abschlusspriifung durchlaufen die Auszubil-
denden eine dreijahrige Ausbildungszeit mit betrieb-
lichen und schulischen Ausbildungseinheiten, die
durch Uberbetriebliche Kurse erganzt werden kénnen.

PROGRAMMAUSZUG
> Laborausbildung

» Sicherheitsaspekte und Reaktionsverhalten beim
Umgang mit Umweltchemikalien

» Qualitative und quantitative Bestimmungen
durchfiihren und Ergebnisse bewerten

» Physikalische und chemische Untersuchungen im
Betriebslabor

» Probenahme von Abféllen

» LAGA PN98

» Qualitatssicherung im Deponielabor
> Mess-Steuer-Regeltechnik

» Mechanische, pneumatische, elektrische und
elektronische Messmethoden

» Betriebliche Einrichtungen zur Regelung von
Prozessabldufen

» Storungssuche
> Elektrotechnik
» Gefahren des elektrischen Stroms

» GrundgroRen und Zusammenhange des
elektrischen Stroms

» SchutzmaRnahmen, ,5 Sicherheitsregeln“
» Reihen-, Parallelschaltung, Motoren

» Abschlusszertifikat als , Elektrotechnisch unter-
wiesene Person (EuP)“ bei erfolgreicher Prifung
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Im Rahmen der Uberbetrieblichen Ausbildung bieten
wir den Auszubildenden im Fachbereich Kreislauf- und
Abfallwirtschaft folgende acht Kurse an, welche aufein-
ander aufbauen:

Bezeichnung Kursnummer
> Laborkurs (1) VU102
> Laborkurs (I1) VU103
> Messen-Steuern-Regeln VM110
> Grundlagen Elektrotechnik (Eup-zertifikatslehrgang) VM105
> Fachquali. KAW 1 (Labor) VR101
> Fachquali. KAW 2 (sammeln und Behandeln) VR102
> Fachquali. KAW 3 (verwerten und Entsorgen) VR103
>

Fachquali. KAW 4 (Kosten, QM, Kundenorientierung) VR104

> Schachteinstieg
> Verfahren der Kreislauf- und Abfallwirtschaft

» Stoffstréme in der Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

» Sammlung und Verwertung von Abféllen
(inkl. Sonderabfalle) und Wertstoffen

» Grundlehrgang TRGS520
» ADR-Schulung
» Thermische Behandlung
» Kompostierung und Vergarung
» Sicherheitsfragen
» Rechtsvorschriften in der Praxis
» Kundenorientierung und Kommunikation
» Disposition von Kapazitaten
» Vertrieb von Dienstleistungen
» Qualitdtsmanagement und Entsorgungs-
fachbetrieb
> Zusatzangebote
» Digitale Ausbildungsinhalte
» Fragenkataloge
» Kostenlose Nachhilfe
» Zeitmanagement & Selbstorganisation
» Unterstiitzung bei Priifungsangst



WARUM UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG IM BEW?

Die umwelttechnische Ausbildung ist sehr komplex
und erfordert von den Ausbildern/-innen der Ver- und
Entsorgungswirtschaft hohes fachliches und organi-
satorisches Geschick.

Haufig konnen notwendige Ausbildungs- und Prifungs-
inhalte gemaR Ausbildungsrahmenplan aufgrund
fehlender Personalkapazitdten oder fehlender
Einrichtungen in Betrieben nicht oder nicht in vollem
Umfang vermittelt werden.

Die praxisorientierte Uberbetriebliche Aushildung im
BEW-Essen schlielt diese Liicke. Ausbildende Betriebe
haben dadurch die Moglichkeit, die eigene Ausbil-
dung fir zukinftige Fachkrafte der Abwassertechnik zu
erganzen und/oder zu vervollstandigen.

WUSSTEN SIE, ...

> dass E-Learning-Kurse zur Ausbildungsunterstiitzung
in der Uberbetrieblichen Ausbildung integriert sind?

> dass Auszubildende flr ihre Lerngemeinschaften bei
uns Arbeitsraume und Laptops nutzen kdnnen?

> dass wir Betriebe auch in der Metallausbildung
unterstutzen?

> dass die Auszubildenden zahlreiche Qualifikationen
(Probenahme nach LAGA PN98, ADR, TRGS 520 und
EuP) im Rahmen ihrer Ausbildung bei uns erlangen?

> dass zu unserem Kursangebot auch verschiedene
Crashkurse zur Ausbildungs-/Prifungsvorbereitung
sowie Metallbearbeitung gehoren?

Azubi-Stimmen:

"Entspanntes und effektives
Lernen in kleiner Gruppe."

"Kurze und detailreiche
Einfuhrung in die
Elektrotechnik."

IHR NUTZEN

FUR AUSBILDER/-INNEN

> Optimales Raum-, Labor- und Ausbildungsangebot

> Sinnvolle Unterstutzung der betrieblichen Ausbildung
> Einbindung digitaler Unterrichtseinheiten

> Teilnahmebescheinigungen fir jeden Kurs

> Feedback Uber Lernzielerreichung und
individuelle Hilfe

> BEW-Ausbildertag zum Erfahrungsaustausch

FUR AUSZUBILDENDE
> Super Lern-, Arbeits- und Freizeitmdglichkeiten
> Lernplattform mit integrierten E-Learning-Kursen

> Kleine Arbeitsgruppen, intensive Prifungs-
vorbereitung

> Nachhilfe fur lernschwachere Auszubildende,
Unterstltzung bei Prifungsangst

> Viel Know-how aus der betrieblichen Praxis
(erfahrenes Dozententeam, praxisnahe
Unterweisungen, informative Exkursionen)

Weitere Informationen erhalten Sie online unter
www.bew.de/kaw.

ANSPRECHPARTNERIN

Q katrin.mannebach@bew.de, 0201 8406-830
e

"Die Exkursion zum Asdonkshof
war super.”
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Die Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik ist ein staat-
lich anerkannter Ausbildungsberuf nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) und gehort zur Gruppe der umwelt-
technischen Berufe.

Fachkrafte fir Wasserversorgungstechnik sorgen dafir,
dass jederzeit hygienisch einwandfreies Trinkwasser
aus der Leitung kommt. Sie bedienen und Giberwachen
Maschinen und Anlagen, die Wasser fordern, aufberei-
ten oder weiterleiten. Zudem reparieren und verlegen
sie Rohrleitungen.

Bis zur Abschlusspriifung durchlaufen die Auszubil-
denden eine dreijahrige Ausbildungszeit mit betriebli-
chen und schulischen Ausbildungseinheiten, die durch
Uberbetriebliche Kurse erganzt werden kénnen.

PROGRAMMAUSZUG
> Laborausbildung

» Sicherheitsaspekte und Reaktionsverhalten beim
Umgang mit Umweltchemikalien

» Qualitative und quantitative Bestimmungen
durchfiihren und Ergebnisse bewerten

» Wasseraufbereitung/Wasserbeschaffenheit
» Bestimmung von Indikatorparametern
» Bakteriologische Probenahme nach TrinkwV
» Qualitatssichernde Manahmen

> Qualitdtssicherung

> Mess-Steuer-Regeltechnik

» Mechanische, pneumatische, elektrische
und elektronische Messmethoden

» Betriebliche Einrichtungen zur Regelung
von Prozessablaufen

» Storungssuche
> Pumpentechnik
> Schachteinstieg
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Im Rahmen der Uberbetrieblichen Aushildung bieten
wir den Auszubildenden im Fachbereich Wasserversor-
gungstechnik folgende sieben Kurse an, welche aufein-
ander aufbauen:

Bezeichnung Kursnummer
> Laborkurs (1) VU102
> Laborkurs (I1) VU103
> Messen-Steuern-Regeln VM110
> Elektrotechnik (1) VM106
> Elektrotechnik (I1) VM107
> Elektrotechnik (I11) VM108
> Fachqualifikation Labor und Technik VW102

>
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Elektrotechnik

» Werkzeuge bei der Elektromontage anwenden
» Verbindungstechniken elektrischer Anschlisse
» Elektrische Netzanschlisse anfertigen

» Funktion elektrischer Betriebsmittel erklaren und
diese austauschen

» Schutzstrukturen und Schutzklassen bei der
Prifung von Geraten anwenden

» Einfache Wartungsarbeiten an elektrotechni-
schen Einrichtungen bzw. Komponenten
durchfiihren

» Gewartete bzw. reparierte Anlagenteile wieder in
Betrieb nehmen und fachgerecht auf
Funktion prifen

Zusatzangebote

» Digitale Ausbildungsinhalte

» Fragenkataloge

» Kostenlose Nachhilfe

» Zeitmanagement & Selbstorganisation

» Unterstiitzung bei Priifungsangst



WARUM UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG IM BEW?

Die umwelttechnische Ausbildung ist fachlich sehr
komplex und erfordert von den Ausbildern/-innen der
Ver- und Entsorgungswirtschaft hohes fachliches und
organisatorisches Geschick.

Haufig konnen notwendige Ausbildungs- und Prifungs-
inhalte gemaR Ausbildungsrahmenplan aufgrund
fehlender Personalkapazitdten oder fehlender
Einrichtungen in Betrieben nicht oder nicht in vollem
Umfang vermittelt werden.

Die praxisorientierte Uberbetriebliche Aushildung im
BEW-Essen schlielt diese Liicke. Ausbildende Betriebe
haben dadurch die Méglichkeit, die eigene Ausbildung
fur zuklnftige Fachkrafte der Wasserversorgungstechnik
zu erganzen und/oder zu vervollstandigen.

WUSSTEN SIE, ...

> dass E-Learning-Kurse zur Ausbildungsunterstiitzung
in der Uberbetrieblichen Ausbildung integriert sind?

> dass Auszubildende flr ihre Lerngemeinschaften bei
uns Arbeitsraume und Laptops nutzen kdnnen?

> dass wir Betriebe auch in der Metallausbildung
unterstutzen?

> dass wir seit 40 Jahren Ausbildungsbetriebe in der
betrieblichen Ausbildung unterstiitzen?

> dass zu unserem Kursangebot auch verschiedene
Crashkurse zur Ausbildungs-/Prifungsvorbereitung
sowie Metallbearbeitung gehoren?

Azubi-Stimmen:

"Ubungsaufgaben dienen dem
besseren Verstandnis."

"Informativ mit
ausreichend Zeit
fur praktische Arbeiten."

IHR NUTZEN

FUR AUSBILDER/-INNEN

> Optimales Raum-, Labor- und Ausbildungsangebot

> Sinnvolle Unterstltzung der betrieblichen Ausbildung
> Einbindung digitaler Unterrichtseinheiten

> Teilnahmebescheinigungen fur jeden Kurs

> Feedback Uber Lernzielerreichung und
individuelle Hilfe

> BEW-Ausbildertag zum Erfahrungsaustausch

FUR AUSZUBILDENDE
> Super Lern-, Arbeits- und Freizeitmaoglichkeiten
> Lernplattform mit integrierten E-Learning-Kursen

> Kleine Arbeitsgruppen, intensive Prifungs-
vorbereitung

> Nachbhilfe fur lernschwachere Auszubildende,
Unterstltzung bei Prifungsangst

> Viel Know-how aus der betrieblichen Praxis
(erfahrenes Dozententeam, praxisnahe Unter-
weisungen, informative Exkursionen)

Weitere Informationen erhalten Sie online unter
www.bew.de/wvt.

ANSPRECHPARTNERIN

o katrin.mannebach@bew.de, 0201 8406-830

r

"Hilfreicher Einblick in die
MSR-Technik."

UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG (UT-BERUFE)




Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
DEMNACHST: UMWELTTECHNOLOGE/—IN FUR ROHRLEITUNGSNETZE UND INDUSTRIEANLAGEN

Die Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice ist
ein staatlich anerkannter Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und gehort zur Gruppe der
umwelttechnischen Berufe.

Fachkrafte fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice
reinigen, Uberwachen und warten Abwasserleitungen
und -kanéle, Behalter und Abwasserbauwerke in
Betrieben sowie im privaten und 6ffentlichen Bereich.

Bis zur Abschlusspriifung durchlaufen die Auszubil-
denden eine dreijahrige Ausbildungszeit mit betriebli-
chen und schulischen Ausbildungseinheiten, die durch
Uberbetriebliche Kurse erganzt werden kénnen.

PROGRAMMAUSZUG

> Laborausbildung

» Sicherheitsaspekte und Reaktionsverhalten beim
Umgang mit Umweltchemikalien

» Qualitative und quantitative Bestimmungen
durchftihren und Ergebnisse bewerten

» Analytische Verfahren bei der Untersuchung von
Abwassern und Schlammen

» Mikroorganismen in den betrieblichen Prozessen
» Qualitatssicherung im Abwasserlabor, DWA A-704
und StiwVKom
> Mess-Steuer-Regeltechnik

» Mechanische, pneumatische, elektrische
und elektronische Messmethoden

» Betriebliche Einrichtungen zur Regelung
von Prozessablaufen

» Storungssuche
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Im Rahmen der Uberbetrieblichen Ausbildung bieten wir
den Auszubildenden im Fachbereich Rohr-, Kanal- und
Industrieservice in der Kernqualifikation folgende vier
Kurse an, welche aufeinander aufbauen:

Bezeichnung Kursnummer
> Laborkurs (1) VU102
> Laborkurs (I1) VU103
> Messen-Steuern-Regeln VM110

> Grundlagen Elektrotechnik (EuP-zertifikatslehrgang) VM 105

> Elektrotechnik
» Gefahren des elektrischen Stroms

» GrundgroRen und Zusammenhange des
elektrischen Stroms

» SchutzmaRRnahmen, ,5 Sicherheitsregeln“

» Reihen-, Parallelschaltung, Motoren

» Abschlusszertifikat als ,, Elektrotechnisch unter-

wiesene Person (EuP)“ bei erfolgreicher Prifung

> Schachteinstieg
> Zusatzangebote

> Digitale Ausbildungsinhalte

» Fragenkataloge

» Kostenlose Nachhilfe

» Zeitmanagement & Selbstorganisation

» Unterstiitzung bei Priifungsangst



WARUM UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG IM BEW?

Die umwelttechnische Ausbildung ist sehr komplex
und erfordert von den Ausbildern/-innen der Ver- und
Entsorgungswirtschaft hohes fachliches und organi-
satorisches Geschick.

Haufig konnen notwendige Ausbildungs- und Prifungs-

inhalte gemaR Ausbildungsrahmenplan aufgrund
fehlender Personalkapazitaten oder fehlender
Einrichtungen in Betrieben nicht oder nicht in vollem
Umfang vermittelt werden.

Die praxisorientierte Uberbetriebliche Ausbildung im
BEW-Essen schlielt diese Liicke. Ausbildende Betriebe
haben dadurch die Moglichkeit, die eigene Ausbildung
fur zuklnftige Fachkrafte im Bereich Rohr-, Kanal und
Industrieservice zu erganzen und/oder zu vervollstan-
digen.

WUSSTEN SIE, ..

> dass E-Learning-Kurse zur Ausbildungsunterstitzung
in der Uberbetrieblichen Ausbildung integriert sind?

> dass Auszubildende fir ihre Lerngemeinschaften bei
uns Arbeitsraume und Laptops nutzen kénnen?

> dass wir Betriebe auch in der Metallausbildung
unterstutzen?

> dass Sie mit uns auch individuelle Ausbildungs-
konzepte abstimmen kénnen?

> dass zu unserem Kursangebot auch verschiedene
Crashkurse zur Ausbildungs-/Prifungsvorbereitung
sowie Metallbearbeitung gehoren?

Azubi-Stimmen:

"Unterbringung und Essen sind der Hammer!
Die Kiiche geht sogar auf Allergien und
Unvertraglichkeiten ein."

IHR NUTZEN

FUR AUSBILDER/-INNEN

> Optimales Raum-, Labor- und Ausbildungsangebot

> Sinnvolle Unterstutzung der betrieblichen Ausbildung
> Einbindung digitaler Unterrichtseinheiten

> Teilnahmebescheinigungen fir jeden Kurs

> Feedback Uber Lernzielerreichung und
individuelle Hilfe

> BEW-Ausbildertag zum Erfahrungsaustausch

FUR AUSZUBILDENDE
> Super Lern-, Arbeits- und Freizeitmdglichkeiten
> Lernplattform mit integrierten E-Learning-Kursen

> Kleine Arbeitsgruppen, intensive Prifungs-
vorbereitung

> Nachhilfe fur lernschwachere Auszubildende,
Unterstltzung bei Prifungsangst

> Viel Know-how aus der betrieblichen Praxis
(erfahrenes Dozententeam, praxisnahe Unter-
weisungen, informative Exkursionen)

Weitere Informationen erhalten Sie online unter
www.bew.de/rki.

ANSPRECHPARTNERIN

i katrin.mannebach@bew.de, 0201 8406-830

"Sehr nltzliches
Fachwissen."

"Ubungsaufgaben dienen dem
besseren Verstandnis."

UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG (UT-BERUFE)




Crashkurs ,Fit in die umwelttechnische Ausbildung”

Mathematik + naturwissenschaftliche Grundkenntnisse — Umgangsformen im Beruf — Selbstorganisation

[3]4]0]
> Mathematik
» Auffrischung der Grundrechenarten
» Dreisatz und Prozente
» Dezimalzahlen und Briiche

» Allgemeine Algebra:
Umstellen von einfachen Gleichungen

» Rechnen mit und Umwandeln von Einheiten
» Umsetzen von Textaufgaben
» Verwendung des Taschenrechners
> Physik
» Sl-Einheiten, Definition und Erlduterungen
» Chemie
» Struktur der Materie (Atombau, PSE)
» Erste Einfihrung in den Laboralltag
> Umgangsformen im Beruf, Regeln und Regelungen
in Unternehmen
» Was geht und was nicht geht!
» Der ,Azubi” als Reprasentant des Unternehmens
» Plnktlichkeit und Zuverlassigkeit
» Taktvoller Umgang mit Handy, Mail & Co.

> Selbstorganisation

» Das Strukturieren von Arbeitsaufgaben und deren
vollstandige Umsetzung

» Lesen, Verstehen und Anwenden von
Bedienungs- und Arbeitsanweisungen

Auszubildende in gewerblich-technischen Berufen

A 29-31.10./13-15.11. BEW-Essen,
Termin wird durch das BEW zugeteilt

katrin.mannebach@bew.de, 0201 8406-830

Ihr personliches Extra:
Onlinekurs-on-demand zur
optimalen Ergdnzung

Crashkurs zur Vorbereitung auf die umwelttechnische

Zwischenpriifung

Optimieren Sie Ihre Fachkenntnisse in den praktischen Priifungsfachern

3] 4]0
> Labor

» Wiederholung der wichtigsten Prifungsthemen
unter Prifungsbedingungen

» Titrationsibungen
» Chemisches Rechnen

> Werkstoffbearbeitung (vorwiegend theoretisch)
» Werkstoffkunde

» Planung und Steuerung von Arbeits- und
Bewegungsablaufen

» Wiederholung der wichtigsten prifungsrelevanten
Fahigkeiten

» Kontrolle und Bewertung von Fertigungs-
ergebnissen

> Information und Dokumentation

» Aufarbeitung und Auswertung von Messwerten

» Graphische Darstellung von Messergebnissen

» Interpretation von Priif- und Messergebnissen

» Vertiefung der MS-Office-Kenntnisse
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Die Winsche der Prifungskandidaten/-innen stehen im
Mittelpunkt dieser Veranstaltung. Insofern stellen die
obigen Unterpunkte Themenvorschlage dar und kénnen
jederzeit erweitert bzw. angepasst werden.

Prifungskandidaten/-innen in den
umwelttechnischen Berufen

A 07-09.02./14-16.02./21.-23.02. BEW-Essen,
Termin wird durch das BEW zugeteilt

katrin.mannebach@bew.de, 0201 8406-830

Ihr personliches Extra:
Onlinekurs-on-demand zur
optimalen Ergdnzung

ZUBILDENDE



Mit Sicherheit ein Gewinn @ Mol ) (€'}

BERUFLICHE BILDUNG

© www.dvgw-veranstaltungen.de

Das DVGW-Bildungsprogramm 2024

Der DVGW-Wissensvorsprung — Uber 300 Bildungsangebote fiir Ihre individuelle Qualifizierung im
Gas- und Wasserfach. Bestellen Sie jetzt Ihr personliches Exemplar: beruflichebildung @dvgw.de
oder T +49 228 9188 607

mm auch onlin€:
ngen.de/bp24

ra
S komplette Prog!
Tww.dvgw—veransta\\u




Crashkurs Metallbearbeitung

Fir Auszubildende in den umwelttechnischen Berufen

> Theorie der Metallbearbeitung, z.B. A 19.-23.08./09.-13.09./14.-18.10. BEW-Essen
» Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit
» Werkstoffe und Hilfsstoffe
» Sicherheitsvorschriften
» SchutzmaRnahmen

katrin.mannebach@bew.de, 0201 8406-830

> Praxis der Metallbearbeitung, z.B.
) ) ) . Ihr perssnliches Extra:
» Erste Schritte wie AnreiRen und Kérnen OnlineLZe;;?;rlic-;Ser:I:nd ur

» Umgang mit technischen Zeichnungen und optimalen Erginzung
Unterlagen

» Vermittlung der Fertigkgiten Sagen und Feilen
anhand verschiedener Ubungsstlicke

» Grundlagen der Blechbearbeitung

» Blechbiegewerkzeug

» Sicherer Umgang mit der Bohrmaschine

» Gewindeschneiden von Hand

» Montage und Justage kleiner Baugruppen

» Erstellung eines Werkstlcks analog zum Werkstlick
der Zwischenprifung

Auszubildende in gewerblich-technischen Berufen

Crashkurs zur Vorbereitung auf die umwelttechnische
AbSCh|ussprﬁfung Ihr personliches Extra:

Onlinekurs-on-demand zur

Optimieren Sie Ihre Fachkenntnisse in Labor und Werkstatt optimalen Erginzung

a > Fachkraft fiir
> Fachkraft fiir Abwassertechnik (AWT) Wasserversorgung (WVT)
» Fotometrie (div. Parameter), Verdiinnungsreihen » Mikrobiologische Probenahme gemaR TWO
» Titrationen (z.B. Saurekapazitit) » Titrationen (z.B. Hartebestimmung, Sdurekapazitat)
» TS/TR, ISV, OVR » Fotometrie, Verdiinnungsreihen,

Vor-Ort-Parameter
» Pumpentechnik, Elektrotechnik
» Ladungssicherung (z.B. Kraft- und Formschluss)

» Mikroskopie

» Pumpentechnik

» Elektrotechnik

» Ladungssicherung (z.B. Kraft- und Formschluss)

» Schachteinstieg Die Wiinsche der Priifungskandidaten/-innen stehen im
> Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft (KAW) Mittelpunkt dieser Veranstaltung. Insofern stellen die

» Probenahme obigen Unterpunkte Themenvorschldge dar und kénnen

) jederzeit erweitert bzw. angepasst werden.
» Siebanalyse

» Rohdichte, Wassergehalt
» Eluate/Vor-Ort-Parameter Prifungskandidaten/-innen in den

» Fotometrie, Schnellanalytik (Konzentrations- umwelttechnischen Berufen
bestimmungen/Verdinnungsreihen)

» Kupferfallung
» Abfallschlisselnummern A 25-28.03./02.-05.04. BEW-Essen,

» Ladungssicherung (z.B. Kraft- und Formschluss) Termin wird durch das BEW zugeteilt
» Schachteinstieg

katrin.mannebach@bew.de, 0201 8406-830
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Vorbereitung auf die berufs- und arbeitspadagogische
Ausbilder-Eignungsprifung

Kompaktlehrgang zum/r Ausbilder/-in

asgg
> Allgemeine Grundlagen legen Diese Qualifizierung richtet sich an zukinftige
» Anforderungen an Betrieb und Personal ermitteln Ausbilder/-innen, die ihre berufs- und arbeits-

» Rechtliche Rahmenbedingungen abklzren padagogischen Kenntnisse nachweisen mussen.

> Ausbildung planen

» Betriebsinterne Organisationsstrukturen Auf Anfrage
aufbauen
» Ausbildungsinhalte abstimmen
> Auszubildende einstellen Dipl.-Betriebspddagoge Frank Festerling,

L . Geschaftsfihrer, FORMAT TRAINING, Uedem
» Auswabhlkriterien entwickeln

» Vertrage erarbeiten

PRASENZ
> Am Arbeitsplatz ausbilden Regular* 700,-
» Theoretische und praktische Arbeitsanleitungen *22g. gesetzl. MwSt. auf MwSt.-pflichtige Leistungen
aufbauen
» Zielorientiertes Handeln fordern
> Lernen férdern ralf.osinski@bew.de, 02065 770-128

» Lernprozesse steuern

» Didaktische Konzepte entwickeln
> Motivation férdern

» Teamfahigkeit entwickeln
> Ausbildung beenden

» Prifungen und Zeugnisse

Unsere Tagungshotels in Duisburg und Essen bieten unseren
Teilnehmer/-innen und sonstigen Interessenten die Mdglichkeit,
direkt vor Ort zu Gibernachten. Dadurch vermeiden Sie lange
Anfahrten vor und wahrend der Veranstaltungstage und kdnnen
ausgeruht und entspannt in den Tag starten!

Eine eigene Gastronomie, Freizeitmdglichkeiten beim Hotel
sowie die Natur direkt vor der Tir sorgen dafir, dass Sie eine
angenehme Zeit bei uns verbringen.

> 60 Einzelzimmer (Duisburg)

> 54 Doppel- und 16 Einzelzimmer (Essen)

> Pro Standort zwei behindertengerechte Einzelzimmer
> Alle Zimmer mit DU/WC und TV

> Umfangreiches Friihstiicksbuffet

> Kostenlose Parkplatze

> Kostenloser Internetzugang

> Stromtankstelle fur Elektroautos

brigitte.gierszewski@bew.de, 0201 8406-6

WWW.BEW.DE/HOTEL
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