BE W Dss BEW - ildungszentrumfr i TEAMPOTENZIALE

=" Entsorgungs-und Wasserwirtschaft GmbH
ist seit mehr als 25 Jahren kompetenter Partner E N T FA LT E N
fur zukunftsorientierte Qualifizierungskonzep-

te der Aus- und Fortbildung. U N D N UTZ E N

Torsten Sandhofer
() Diplom-Kaufmann,
Trainer und Berater

Arbeitsschwerpunkte:

>> Verhaltenstrainings, Férderprogramme
und Coaching fiir Fihrungskréfte

>> Prozessberatung fiir Teams

Aus- und Weiterbildungen:

>> Trainer- und Beraterausbildungen,
u. a. bei Schulz von Thun

>> Konfliktberatung und Teamentwicklung
inklusive der Lizenz zur Teamdiagnose
mit SAG®

Mochten Sie mehr erfahren?

BEW Essen >> Frau Dr. Pliimacher
Wimberstral3e 1, 45239 Essen

Telefon: 0201 8406 859
E-Mail: jutta.pluemacher@bew.de
Internet:  www.bew.de

>> Torsten Sandhéfer TORSTEN SANDHOFER

Mdhlenstr. 6a, 45473 Miilheim a. d. Ruhr Kompetenz durch Training

Telefon: 0208 740 54 04 und Prozessberatung

Mobil: 01735152967

E-Mail: info@torsten-sandhoefer.de

Internet: ~ www.torsten-sandhoefer.de Ein Seminar fiir Fiihrungskréfte der Ver- und Entsorgungswirtschaft

in Zusammenarbeit von Torsten Sandhofer und dem BEW.




Nutzen mit SAG®

Was Sie mitnehmen, wenn Sie die Potenziale lhres
Teams mit der SAG® identifizieren und fiir Ihren
Arbeitsalltag nutzbar machen.

Sie erhalten:

>> Ansatzpunkte zur Verbesserung der Ko-
operation im Team

>> Hinweise auf Konfliktpotenziale, bevor diese
akut werden

>> Anregungen, welche Ressourcen im Team
besser genutzt werden kdnnen

>> Unterstltzung, um ein fir die jeweilige
Situation angemessenes Fiihrungsverhalten
zu entwickeln

Ablauf und Inhalte der Weiterbildung

Vor dem Seminar schétzen Sie lhr Team mit dem
SAG®-Onlinefragebogen ein. Der Trainer wertet die
Ergebnisse aus und bereitet diese fiir die Rlickmel-
dung im Training auf.

Lernziele
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Im Seminar

>> lernen Sie das Teamdiagnoseinstrument SAG®
kennen. Es erfasst Verhaltensstile und Rollenpositio-
nen der Teammitglieder und gibt Hinweise auf Werte
und Normen im Team

>> reflektieren Sie Ihr Fihrungsverhalten

>> identifizieren Sie anhand der Befragungsergeb-
nisse Ressourcen und Entwicklungsbedarfe

>> erarbeiten Sie Ideen zur Weiterentwicklung lhres
Teams und prifen die Wirkungsweisen dieser Inter-
ventionen

>> gestalten Sie konkrete MalBnahmen und Vorge-
hensweisen, mit denen Sie lhr Team im Alltag fordern

Beispiel Diagramm
Zielgerichtete Ordnung

Braun-10 Wolf-4

Schwab - 3
Lenz-4

Heinze - 10

Kreative Offenheit
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Alles auf einen Blick!

Seminar
TEAMPOTENZIALE ENTFALTEN UND NUTZEN

Kursnummer M109

Termine

Seminar: 08.-10.12.2010
Seminar: 11.-13.04.2011
Ort BEW Essen
Preise

Seminar, 3 Tage 990,00 €

Ermaligte Gebihren (z. B. fiir einige Verbande)
Seminar, 3 Tage 900,00 €

Unterkunft und Verpflegung

Eine Moglichkeit bietet unser Seminarhotel. Es stehen 72 kom-
fortabel eingerichtete Zimmer mit DU/WC sowie TV und Telefon
zur Verfiigung. Der Ubernachtungspreis betrégt einschlieBlich
Fruhstucksbuffet 65,50 €. In der Teilnahmegebuhr sind Seminar-
unterlagen, die SAG-Auswertung, Mittagessen und die Bewirtung
wihrend des Seminars enthalten. Im Ubrigen gelten die AGB des
BEW (http://www.bew.de/bew/agb).

Anmeldung per Fax unter 02018406 817 (BEW)

Name

Position

Firma

Stral3e

PLZ, Ort
Telefon
E-Mail-Adresse

Unterschrift



