Portrait der Partner

BE W 0o 0eWicungezeum o e COACHING ALS

S=—===="  Entsorgungs-und Wasserwirtschaft GmbH (X
ist seit mehr als 25 Jahren kompetenter Partner F U H R U N G S -
fiir zukunftsorientierte Qualifizierungskonzep-
te der Aus- und Fortbildung. I N ST R U M E N T

Torsten Sandhofer
@ Diplom-Kaufmann,
Trainer und Berater

Arbeitsschwerpunkte:

>> Verhaltenstrainings, Forderprogramme
und Coaching fiir Fihrungskréfte

>> Prozessberatung fiir Teams

Aus- und Weiterbildungen:

>> Trainer- und Beraterausbildungen,
u. a. bei Schulz von Thun

>> Konfliktberatung und Teamentwicklung
inklusive der Lizenz zur Teamdiagnose
mit SAG®

Mochten Sie mehr erfahren?

BEW Essen >> Frau Dr. Pliimacher
Wimberstra3e 1, 45239 Essen

Telefon: 0201 8406 859
E-Mail: jutta.pluemacher@bew.de
Internet:  www.bew.de

>> Torsten Sandhéfer TORSTEN SANDHOFER

Muhlenstr. 6a, 45473 Miilheim a. d. Ruhr Kompetenz durch Training

Telefon: 0208 740 54 04 und Prozessberatung

Mobil: 01735152967

E-Mail: info@torsten-sandhoefer.de

Internet:  www.torsten-sandhoefer.de Ein Seminar fiir Flihrungskréfte der Ver- und Entsorgungswirtschaft

in Zusammenarbeit von Torsten Sandhofer und dem BEW.




Wozu dient Coaching?

Zu den Aufgaben einer Fiihrungskraft gehort es,
Mitarbeiter gezielt zu beraten, zu unterstiitzen und zu
fordern. Coaching ist eine Mdglichkeit, diese Fuh-
rungstatigkeit wahrzunehmen. Beim Coaching wird
das Ziel angestrebt, dass Mitarbeiter ihre vorhande-
nen Fahigkeiten nutzen, weiterentwickeln und neue
Kompetenzen aufbauen, um aktuelle und zukiinftige
Anforderungen eigenverantwortlich zu bewaltigen.

Was Sie von dem Seminar mitnehmen:
>> Klarheit tber die Rolle als Coach

>> Reflexion eigener Wahrnehmungs- und
Verhaltensmuster in Flihrungssituationen

>> Wege und Mittel, um die Beziehung zu
Mitarbeitern zu gestalten

>> Erfahrungen, wie Sie Mitarbeiter mehr
einbeziehen sowie ihre Eigenverantwortung
und Fahigkeiten fordern

>> Gesprachstechniken, die Sie im Coaching
und in anderen Flhrungssituationen ein-
setzen kdnnen

Lernziele

Im Seminar

>> lernen Sie die Haltung einer Fiihrungskraft in
der Rolle des Coachs und die spezielle fragende
Gesprachsfihrung im Coaching kennen

>> erfahren Sie, wie Sie lhre Mitarbeiter dabei
unterstitzen, Fragen und Probleme aus anderen Blick-
winkeln zu betrachten und dadurch neue Wahrneh-
mungs- und Bewertungsmuster zu erwerben

>> trainieren Sie, wie Sie im Zusammenspiel mit
Ihrem Mitarbeiter maBgeschneiderte Losungen fiir
inhaltliche Fragestellungen entwickeln und ihn beim
Auf- und Ausbau von Handlungskompetenzen unter-
stiitzen

>> erarbeiten Sie, in welchen Fiihrungssituationen
der Einsatz von Coaching angemessen und in
welchen Situationen ein anderes Fiihrungsverhalten
sinnvoller ist

>> planen Sie, in welchen Schritten Sie Coaching
in Ihr Arbeitsfeld einflihren kénnen

Am Transfertag bilanzieren Sie in Zusammenarbeit
mit dem Trainer und den anderen Teilnehmern lhre
Lernerfahrungen, kldren offene Fragen und bereiten die
nachsten Transferschritte vor.

Alles auf einen Blick!

Seminar
COACHING ALS FUHRUNGSINSTRUMENT

Kursnummer M108

Termine

Seminar: 18.-19.11.2010
Transfertag: 14.03.2011
Ort BEW Essen
Preise

Seminar, 2 Tage 710,00 €
Transfertag, 1 Tag 290,00 €
ErmaRigte Gebuhren (z. B. fur einige Verbande)
Seminar, 2 Tage 645,00 €
Transfertag, 1 Tag 260,00 €

Unterkunft und Verpflegung

Eine Moglichkeit bietet unser Seminarhotel. Es stehen 72 kom-
fortabel eingerichtete Zimmer mit DU/WC sowie TV und Telefon
zur Verfiigung. Der Ubernachtungspreis betragt einschlieRlich
Fruhstucksbuffet 65,50 €. In der Teilnahmegebuhr sind Seminar-
unterlagen, Mittagessen und die Bewirtung wahrend des Semi-
nars enthalten. Im Ubrigen gelten die AGB des BEW
(http://www.bew.de/bew/agb).

Anmeldung per Fax unter 02018406 817 (BEW)
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