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PROFITIEREN SIE VON UNSEREM UMFANGREICHEN ONLINE-ANGEBOT

Neben unseren bewahrten Prasenz-Veranstaltungen bieten wir Ihnen seit vielen Jahren ein praxisnahes und stetig
wachsendes Online-Weiterbildungsangebot. Moderne Technologien und benutzerfreundliche Formate sorgen dafir,
dass digitales Lernen einfach funktioniert — und gleichzeitig motiviert, inspiriert und nachhaltig Wissen vermittelt.

In all unseren Online-Formaten erwarten Sie spannende aktuelle Themen, hervorragende Dozentinnen und Dozenten
sowie branchenspezifisches Know-how aus erster Hand.

Dabei genieRen Sie maximale Flexibilitat: Sie nehmen ganz bequem ohne Reiseaufwand von Ihrem Arbeitsplatz oder
aus dem Home-Office teil und sparen so wertvolle Zeit und Kosten. Und das Beste: Fur die Teilnahme ist keine zusatz-
liche Software erforderlich — der Zugang ist einfach, unkompliziert und technisch komfortabel.

Unsere Online-Live-Veranstaltungen bieten Ihnen den vollen Umfang eines Seminars oder Lehrgangs — bequem und
ortsunabhangig. Je nach Thema dauern die Veranstaltungen von einem bis zu mehreren Tagen und sind eine attrak-
tive Alternative zu unseren Prasenzformaten.

Sie profitieren von aktuellen Inhalten, praxisnahen Einblicken und dem direkten Austausch mit unseren erfahrenen
Dozentinnen und Dozenten. Fragen stellen, diskutieren, Wissen vertiefen — alles live und persénlich.

Viele unserer Live-Veranstaltungen bieten wir zudem als Hybrid-Format an. So entscheiden Sie selbst, ob Sie vor Ort
oder online teilnehmen mochten. Besonders praktisch: Auch kurzfristig konnen Sie lhre Teilnahmeform wechseln —
zum Beispiel dann, wenn eine Anreise nicht moglich ist, Sie aber trotzdem online dabei sein mochten.

Unsere Online-Live-Termine fir 2027 finden Sie direkt in den jeweiligen Themenbereichen. Dort erkennen Sie auf
einen Blick, in welchem Format die Veranstaltung angeboten wird:

Reine Online-Live-Veranstaltung
A® Hybrid-Veranstaltung - Teilnahme online oder vor Ort moglich

Starten, pausieren, weitermachen —ganz in lhrem eigenen Tempo. Unsere Online-on-demand-Kurse stehen lhnen
jederzeit auf Abruf zur Verfligung und machen Weiterbildung besonders flexibel. Die Kurse vermitteln kompaktes,
aktuelles Fachwissen aus unterschiedlichen Themenbereichen. Uberschaubare Lerneinheiten sorgen dafiir, dass sich
Weiterbildung optimal in Ihren Arbeitsalltag integrieren lasst. Fir Abwechslung und nachhaltigen Lernerfolg sorgen
interaktive Ubungen und Selbst-Checks, mit denen Sie Ihr neu erworbenes Wissen direkt tiberpriifen kénnen. Die
Bearbeitungsdauer der Kurse variiert je nach Thema und Umfang. Unmittelbar nach Abschluss des Kurses erhalt
jeder Teilnehmer/jede Teilnehmerin ein persénliches Zertifikat.

Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.bew.de/online
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ERSTELLUNG VON INDIVIDUELLEN ONLINE-ON-DEMAND-VIDEOS

Online-on-Demand-Videos sind ideal fir Unternehmen, die Wissen tber professionell aufbereitete digitale
Schulungen an lhre Mitarbeiter/-innen oder Kunden vermitteln méchten.

Unsere E-Learning-Abteilung unterstitzt Sie dabei, individuelle Online-Schulungsvideos zu entwickeln, die fachlich
Uberzeugen, modern prasentiert werden und Wissen verstandlich sowie nachhaltig vermitteln. Alle Teilnehmer/
-innen erhalten dieselben Inhalte in gleichbleibend hoher Qualitat. Das schafft Verldsslichkeit und einen einheitlichen
Wissensstand.

Von der ersten Idee iber die inhaltliche und didaktische Konzeption bis hin zur professionellen Produktion
begleiten wir Sie durch den gesamten Prozess. So entstehen Online-Schulungsvideos, die genau auf lhre Anforde-
rungen und Themen zugeschnitten sind.

Unsere Videos kénnen flexibel eingesetzt werden und stehen lhren Kunden oder Mitarbeiter/-innen jederzeit als
On-Demand-Angebot zur Verfligung.

BEREITSTELLUNG VIRTUELLER TAGUNGSRAUME

Ihre Mitarbeiter/-innen arbeiten an unterschiedlichen Standorten oder Arbeitsplatzen und sollen gleichzeitig geschult
werden? Kein Problem. Mit unseren virtuellen Tagungsraumen schaffen wir die digitale Umgebung fiir gemeinsame
Online-Schulungen — unabhéangig davon, wo sich Ihre Teilnehmer/-innen befinden.

Auf Wunsch entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein malgeschneidertes Schulungskonzept, das genau zu lhren
Themen, Zielen und Rahmenbedingungen passt und stellen Ihnen erfahrene und qualifizierte Dozentinnen und
Dozenten zur Verfugung.

Wir tbernehmen fir Sie nicht nur die Einrichtung der virtuellen Lernumgebung, sondern unterstitzen Sie auch bei
der Vorbereitung und professionellen Durchfiihrung Ihrer Online-Veranstaltung. So entsteht trotz rdumlicher Distanz
ein gemeinsames Lernerlebnis.

EINSATZ DIGITALER MEDIEN IN UNSEREN TAGUNGSRAUMEN

Unsere Tagungsraume in Duisburg und Essen bieten die perfekte technische Ausstattung fir moderne Weiterbildung
— unter anderem mit Smart Boards, groen Monitoren, Beamern und WLAN. So lassen sich digitale Inhalte einfach
und wirkungsvoll in Veranstaltungen vor Ort integrieren. Bei vielen Veranstaltungen stellen wir zudem kostenfrei
iPads zur Verflgung, auf denen Prasentationen digital angesehen, kommentiert und ergénzt werden kénnen.

Auch 2027 entwickeln wir unser digitales Weiterbildungsprogramm konsequent weiter und richten es an aktuellen
Themen und den Bedurfnissen unserer Teilnehmer/-innen aus. Ein besonderer Schwerpunkt: Ausgewéhlte ganz-
tagige Live-Veranstaltungen werden kiinftig zusatzlich als Online-on-demand-Kurse angeboten. Damit haben Sie
noch mehr Freiheit bei der Wahl des passenden Lernformats. Das aktuelle Angebot finden Sie jederzeit auf unserer
Internetseite unter www.bew.de.

Sie haben ein Thema, welches digital nicht fehlen darf? Dann kontaktieren Sie uns! Wir freuen uns auf lhre
Wiinsche, Ideen und Anregungen und entwickeln unser Angebot gerne gemeinsam mit Ihnen weiter.

lhre Ansprechpartnerin

Leiterin E-Learning
Telefon: 0201 8406-802
E-Mail: isabella.winkler@bew.de

ONLINE-VERANSTALTUNGEN / E-LEARNING 279




Anbei finden Sie einen Auszug unserer Online-on-demand-Kurse, welche wir zum GroRBteil in Zusammenarbeit
mit der WTT CampusONE GmbH anbieten:

Arbeitssicherheit Datenschutz und IT

Alleinarbeit

Arbeiten auf Baustellen

Arbeiten in Behaltern und engen Raumen
Arbeiten unter Spannung (AuS)
Arbeitssicherheit
Arbeitssicherheit: Abwasser
Arbeitssicherheit: Basiswissen
Arbeitssicherheit: Meldepflicht und
Versicherungsschutz

Asbest

Benutzung von Atemschutzgeraten
Die 5 Sicherheitsregeln der Elektrotechnik
Explosionsschutz
Fahrerunterweisung
Gefahrdungsbeurteilung
Instandhaltung: 4-Rang-Methode
Ladungssicherung: Grundlagen
Personliche Schutzausristung
Regelungen im Arbeitsschutz
Sicherer Tiefbau an Leitungen
Stolpern, Rutschen, Stlrzen

Umgang mit Flssiggas Fithrung und Management

Umgang mit KiihIschmierstoffen

v

Blockchain: Basiswissen

Cyberbedrohungen (Diverse Themen)

Daten sicher I6schen

Datenschutz: Rechte und Pflichten
Datenschutz VerstoRe und Meldung
Datenschutz fur Fihrungskrafte

Digitale Kompetenz

Digitallotsen: Rolle und Aufgaben

Einsatz von Kl-Tools

Informationen schitzen im Homeoffice
Informationssicherheit: Mobiles Arbeiten
Informationssicherheit: Phishing & Schadlinge
Informationssicherheit im Homeoffice: Praxis-Check
KI: Anwendung und Risiken

KI: Basiswissen

KI: Rechtssicherer Einsatz
NIS-2-Umsetzungsgesetz: Kompaktwissen
Sicherer Umgang mit Kl-Tools

Welche Gefahren bringen smarte Gerate?

vV VYV VvV VY

v
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v

» Umgang mit Maschinen Agiles Arbeiten: Basiswissen

» Umgang mit Stickstoff Burnout bei Mitarbeitern erkennen
» Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen Diversity Management

» Unternehmerpflichten Entscheidungskompetenz

» UV- und Hitzebelastung Feedback

» Verhalten im Notfall Feedbackgesprach (Simulation)

» Winterdienst Gefahrdungsbeurteilung

Konfliktgesprach (Simulation)
Konfliktmanagement
Mitarbeitergesprache fuhren
Neu in der Fiihrungsrolle

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Onboarding

Chancengleichheitsgesetz (ChancenG) Schwierige Mitarbeitergesprache fihren
Barrierefreiheitsstarkungsgesetz: Kompaktwissen Unternehmerpflichten

Compliance: Basiswissen Virtuelles Fihren

Compliance: Refresh Virtuelle Meetings

Fremdpersonalbeschaftigung
Hinweisgeberschutz: Kompaktwissen
Korruptionspravention
Landesgleichstellungsgesetz NRW

Nachhaltige Lieferkette 4-7-8-Atmung
Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz Bildschirmarbeitsplatze
Spenden und Stuerrecht Burnout bei Mitarbeitern erkennen
Vergaberecht: Basiswissen Erste Hilfe
Mutterschutz

Stressbewaltigung
Suchtpravention
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BREKO Marktanalyse 2025

CO2: Treibhausgasneutralitat und Fuabdruck
E-Mobilitat: Ladeinfrastruktur
E-Mobilitat: Systeme und Standards
Energiegesetze: Wiki
Energiemanagement: Basiswissen
Energiemanagement: ISO 50001
Erneuerbare Energien

Fernwarme: Basiswissen

Gas: Eigenschaften und Bedeutung

Gas: Gewinnung und Infrastruktur

Gas: Markt und Preis

Gas: Nutzung und Einsatz

Glasfaser: Kompaktwissen

Glasfaser: Netz und Technik

Grundlagen der Wasserwirtschaft: Anlagen
Grundlagen der Wasserwirtschaft: Organisation
Grundlagen der Wasserwirtschaft: Recht
Kommunale Warmeplanung
Kommunales Energiemanagement
Krisenvorsorge Gas: Grundlagen

Smart Metering: Kompaktwissen

Solar: Komponenten und Funktionsweise
Solar: Markt und Geschaftsmodelle
Speichertechnologien

Strom: Handel und Preis

Strom: Markt

Stromborse

Strompreis: Struktur und Kalkulation
Warmepumpe: Kompaktwissen
Wasserstoff: Kompaktwissen
Wasserversorgung: Verteilung

Barrierefreie Kommunikation
Change Management

Elternzeit

Home-Office fur Mitarbeiter/-innen
Knigge im Arbeitsalltag

Meetings planen
Projektmanagement

Prozesse leicht gemacht
Zeitmanagement: Effektiv Planen
Zeitmanagement: Produktiv arbeiten

Y vV V VvV VY VYV VY

Offentliche Verwaltung

YV VY VY VYV VvV VY

v

Arbeitssicherheit (6ff. Verw.)

Datenschutz fur Fihrungskrafte (6ff. Verw.)
DSGVO fir Verwaltungen
Informationssicherheit (6ff. Verw): Mobiles Arbeiten
KI: Basiswissen (6ff. Verw.)

Kl: rechtsicherer Einsatz (6ff. Verw.)
Korruptionspravention (6ff. Verw.): Basiswissen
Korruptionspravention (6ff. Verw.):
Ermessensentscheidungen
Korruptionspravention fur Verwaltungen:
Spenden & Sponsoring

» Off. Verwaltung fiir Quereinsteiger: Finanzen

v

v

v

v
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Off. Verwaltung fir Quereinsteiger:
Rechtsgrundlagen

Off. Verwaltung fir Quereinsteiger: Strukturen
OZG: Baisiswissen

Umsatzsteuer fir Kommunen

Erfolgreich prasentieren
Markentraining
Prasentationstechniken
Vertrieb: Kundenpotenzial
Vertrieb: Menschenkenntnis
Vertrieb: Verkaufsgesprach
Vertriebskennzahlen
Vertriebstraining

Unser aktuelles Online-on-demand-Angebot finden Sie online unter: www.bew.de/online-on-demand

ONLINE-VERANSTALTUNGEN / E-LEARNING




