n(BNC)=2
n(B) =68
n(C) =84
n(BUC) =n(B)+n(C)n(BNC)

+4+8+12 =30 p—
le =44

'+1+6= 1% Nva"’Z.%9769

X
- log, X
log.a
= rlog x
= log,x + log.,y

= log,x - log,y a(bc) = (ab)c
a+b =b+a (1002)a+100b
a(b+c) = ab+ac 10000a + 100b -5 /]

126 =6xy

Kurs-Nr.J v 4+ Iv= 20
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KI trifft Personalmanagement

Der Einsatz von kinstlicher Intelligenz (KI) im Personalmanagement hat in den letzten Jahren mehr und mehr zugenommen
und bietet eine Vielzahl von Vorteilen, auch fiir Personal-Abteilungen. Kl kann in verschiedenen Bereichen des
Personalmanagement eingesetzt werden.

Flr den Einsatz im HR-Bereich sind zahlreiche Anwendungsbereiche denkbar, z.B. das Erstellen von Stellenausschreibungen,
Fahigkeiten von Mitarbeitern/-innen bewerten oder um personalisierte Weiterbildungs- und Trainingsplane zu erstellen.

e |HR NUTZEN

e Sie erhalten einen Uberblick tiber KI-Tools.

¢ Sie finden heraus in welchen Disziplinen des Personalmanagements Kl einsatzbar ist.

® Sie erkennen welche Fachbereiche hierdurch entlastet werden kénnen.

* Sie reflektieren die Rollen und Aufgaben in Ihrer Organisation, die durch KI Gbernommen werden kénnen.

e Sie kenne die Vor- und Nachteile von Kl in betrieblichen Ablaufen des Personalmanagements.

® Sie kennen hilfreiche und praxistaugliche Tipps einzelne KI-Tools selbst zu nutzen.

® Sie planen Kl professionell in Ihren Arbeitsalltag ein.

e  Sie und Ihr Team kennen und nutzen Kl als modernes und zeitgeméaRes Tool um lhre Ergebnisse zu optimieren und
um zeitgemale IT Tools zu nutzen.

Q Semm ] S5 § EEFS

> M i

e Grundlagen Kiinstlicher Intelligenz Kl

®  Funktionen und Einsatzmdglichkeiten in Personalmanagement
* Anwendungsbeispiele

e Chat GPT, Canva & Microsoft Copilot

® Ergebnisse prifen und Fehler erkennen

e Workflow optimieren und den digitalen Wandel mitgestalten

% Teilnahmebescheinigung

Fach- und Fiihrungskrafte aus dem HR-Bereich, die Interesse daran haben, moderne Technologien wie Kiinstliche Intelligenz
(K1) in ihre Arbeitsprozesse zu integrieren.

e Nina Figura, Figura Personal, Diisseldorf
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