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Azubis beurteilen, auf Priifungen vorbereiten und Priifungsangste abbauen

Was ist Priifungsangst und wo kommt sie her? Was fordert Priifungsangst und was hemmt sie? Welche Rolle spielen die
Praxisanleitungen? Wie kénnen wir Azubis im Umgang mit Priifungsangst unterstitzen? Was sind Faktoren einer
systematischen Priifungsvorbereitung und wie kénnen wir die Priifungskompetenz der Azubis fordern? Was ist Lerncoaching?
Worauf missen wir in der Beurteilung von Leistung und Verhalten achten? Wie kénnen wir Feedback so gestalten, dass Kritik
als konstruktive Anregung und Unterstitzung empfunden wird und somit ein Forderinstrument ist? Dieses Seminar gibt
Antworten auf diese Fragen und macht Lust auf Lerncoaching.

® Sjelernen, die Ursachen von Priifungsangst zu erkennen und Auszubildende gezielt im Umgang damit zu
unterstitzen

e Sje erfahren, wie Sie durch systematische Priifungsvorbereitung und individuelles Lerncoaching die
Prifungskompetenz lhrer Azubis starken kdnnen

e Sjereflektieren Ihre Rolle als Praxisanleitung und erweitern lhre Kompetenzen in der konstruktiven Beurteilung von
Leistung und Verhalten

® Sie trainieren, Feedback so zu geben, dass es motiviert, Sicherheit gibt und als Lernanreiz wirkt — statt Angste zu
schiiren

® Sje erhalten praxisnahe Methoden, um Auszubildende individuell nach ihrem Reifegrad zu fordern und in ihrer
Entwicklung zu begleiten

Ausbilder/-innen, Ausbildungsbeauftragte sowie alle Fachkrifte, die Auszubildende im Berufsalltag begleiten, beurteilen und
auf Prifungen vorbereiten.
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Ursachen von Prifungsangst

Kraftefeldanalyse: fordernde und hemmende Faktoren im Umgang mit Priifungsangst
Reifegrade von Azubis erkennen und fordern: Das Reifegrad-Modell von Hersey & Blanchard
Die Praxisanleitung als Lerncoach

Prifungskompetenzen bei Azubis férdern

Bewerten und Priifen: Aspekte von Leistungsbeurteilung

Quellen von Beurteilungsfehlern

Feedback als Forderinstrument

e Christiane Méller, Inhaberin, Beratung — Training — Coaching, Recklinghausen
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