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Resilienz — lhr Weg zu mehr innerer Starke

Formen und erweitern Sie lhr Wissen um die eigene Resilienz
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Q
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Start: 09:00 am ersten Tag
Ende: 17:00 am letzten Tag

@i Angela Trappen
0201 8406-804, trappen@bew.de

Teilnahmepreise in € Prasenz
Regular* 980,-
Verbandsmitglieder* 940,-

AAV, BDE, BDG, BVB, BWK, DGAW, DVGW, DWA, EdDE,
InwesD, ITAD, ITVA, VDRK, vero, VKS im VKU, WFZruhr

Behorden und Kommunen* 890,-

In der Teilnahmegebiihr sind jeweils seminargebundene
Unterlagen und bei Prasenzveranstaltungen das Mittagsbuffet
sowie Erfrischungsgetranke enthalten.

*z2gl. gesetzl. MwsSt. auf MwsSt.-pflichtige Leistungen
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Resilienz — lhr Weg zu mehr innerer Starke

Die schwierigste Zeit in unserem Leben ist die beste Gelegenheit, innere Starke zu entwickeln

Resilienz bezeichnet die Fahigkeit, auch bei hohen Anforderungen, bei Stress und in Krisensituationen belastbar,
widerstandsfahig und flexibel zu sein und den Zustand der Unruhe auch zur Neuausrichtung zu nutzen. Das Wissen und die
Methoden zur Starkung von Resilienz, also der psychischen Widerstandsfahigkeit, gehort schon heute zu den
Kernkompetenzen erfolgreicher Filhrungskrafte.

Resilienz bezieht sich auf innere Starke, Widerstandskraft und Flexibilitat. Resilienz ist keine Eigenschaft, die man hat oder
eben nicht. Resilienz l3sst sich aufbauen, erlernen und trainieren. Fiihrungskrafte und engagierte Mitarbeiter/-innen stehen
oft unter besonderer Belastung. Kritisch wird es, wenn sie entweder auf Grund von hoher Belastung innerlich kiindigen,
krankheitsbedingt im Unternehmen ausfallen oder ganz ausscheiden. Fir Unternehmen wird die Gesunderhaltung und
Mitarbeiterbindung daher zunehmend wichtiger. Leistungsfahigkeit und Motivation sind die entscheidenden Faktoren, um
die Qualifikation der Mitarbeiter/-innen halten zu kénnen. Hinzu kommt, dass, durch den demografischen Wandel bedingt,
die Zusammenarbeit zwischen &lteren und jlingeren Mitarbeitern/-innen fiir den Erhalt von Unternehmenswissen enorm
wichtig ist. Oft erschweren jedoch ein unterschiedliches Werteverstandnis und unterschiedliche Fiihrungsstile zwischen den
Generationen diese Zusammenarbeit.

Das Resilienz-Training zielt darauf ab, das Wissen um die eigene Resilienz zu formen bzw. zu erweitern. So sollen der tagliche
Stress reduziert und die Gesundheit geférdert werden.

Dem von uns genutzten persolog® Resilienz-Modell liegen sowohl affektive als auch kognitive Lernziele zugrunde.
Affektive Lernziele forcieren eine Anderung in den Einstellungen, Werthaltungen und Haltungen der Teilnehmenden.
Kognitive Lernziele (Kognition = Erkenntnis) zielen auf die Entwicklung von Wissen ab.

® Sje analysieren lhre psychische Widerstandskraft

® Sie lernen, wie Sie lhre innere Starke trainieren kénnen

® Sjerealisieren Ihr Verbesserungspotenzial in den Resilienzfaktoren
* Sie erkennen so die Bedeutung von Resilienz fiir Ihr eigenes Leben

Alle Menschen, die lhre psychische Widerstandskraft aufbauen und erweitern wollen, um unserer Arbeitswelt, die standig
komplexer wird, mit mehr Gelassenheit und Leichtigkeit zu begegnen.

Steigerung der psychischen Gesundheit

Erhaltung bzw. Verbesserung der Leistungsfahigkeit

Sensibilisierung fiir den eigenen Umgang mit schwierigen Lebensphasen, Krisen und Veranderungen
Verbesserung der psychischen Widerstandskraft

Forderung des subjektiven Wohlbefindens

Umgang mit den schnellen Verdnderungen unserer Gesellschaft

Bewaltigung der hohen Komplexitat und Schnelligkeit der Informationsiibermittlung

Organisation von Arbeit und Leben
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o Katja Jacobi, Zertifizierte Mediatorin, Integraler Coach, systemische Trainerin, Resilienz-Expertin , Systemische
Personal und Organisationsentwicklung, Michael Bontke GmbH, Essen
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