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Teilnahmepreise in € Prasenz  Online
Regular* 725,- 700,-
Verbandsmitglieder* 695,- 670,-
AAV, BDE, BDG, BVB, BWK, DGAW, DVGW, DWA, EdDE,
InwesD, ITAD, ITVA, VDRK, vero, VKS im VKU, WFZruhr
Behorden und Kommunen* 635,- 610,-

In der Teilnahmegebiihr sind jeweils seminargebundene
Unterlagen und bei Prasenzveranstaltungen das Mittagsbuffet
sowie Erfrischungsgetranke enthalten.

*z2gl. gesetzl. MwsSt. auf MwsSt.-pflichtige Leistungen
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Unconscious Bias Training

Jeder Mensch ,,arbeitet” mit verschiedenen Bias

Bias umfassen glinstige und unginstige Einschatzungen, die unwillkirlich, unbewusst und ohne aktive Steuerung einer
Person aktiviert werden. Bias funktionieren wie mentale Abkirzungen, die das Gehirn zur schnelleren
Informationsverarbeitung nutzt. Aufgrund dieser gedanklichen Abkiirzungen handeln wir in bestimmten Situationen nach
Faustregeln und reproduzieren stereo-type Bilder.

Die Stereotypen, die mit Emotionen belegt sind, sind Vorurteile. Bias beeinflussen somit unser Privat- und Berufsleben —
unsere Art zu denken, die Art und Weise, wie wir mit Kollegen im Team interagieren oder im Recruitingprozess fir
Kandidaten offen sind.

Das Seminar hilft Ihnen,
®* unbewusste Denkmuster zu erkennen, Schubladendenken zu Gberwinden, Entscheidungen unvoreingenommener zu
treffen und die Zusammenarbeit im Team zu fordern
® eine stabile Basis flir Veranderungsprojekte zu schaffen
® konkrete MalRnahmen und deren Transfer in den Arbeitsalltag zu erlernen

Fihrungskrafte, Projektteams und Mitarbeiter/-innen, die an Veranderungsprozessen arbeiten oder/und an
Personalentscheidungen beteiligt sind.

Bias betrifft uns alle — Tendenz steigend. Warum?

Verschiedene Typen und Entstehung

Auf welche Art und Weise beeinflussen Bias Unternehmensergebnisse und Prozesse im Unternehmen
Sensibilisierung fiir eigene Bias am Arbeitsplatz und achtsamer Erfahrungsaustausch

Wie gehe ich mit konkreten Situationen in meiner Organisation und in meinem Team um?

Aktiver Umgang mit Bias und Vermeidung: Praxisbeispiele, Methoden und MaRnahmen (z.B. Ladder of inference)

e Inga Land, Geschaftsfiihrerin, diallegro | Engaging People to Change

% Teilnahmebescheinigung
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