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Azubi-Training ,,Das Geheimnis erfolgreicher Teamarbeit — ein interaktives

Training fiir Azubis”

Welche Verantwortung trigt jedes Teammitglied dafiir, Vielfalt als Stidrke zu nutzen und gemeinsam ein respektvolles
sowie leistungsfahiges Arbeitsumfeld zu gestalten?

Erfolgreiche Teamarbeit ist eine der wichtigsten Schliisselkompetenzen fiir die moderne Arbeitswelt. Unterschiedliche
Erfahrungen, Personlichkeiten, Generationen und Sichtweisen bereichern Teams und férdern innovative Losungen —
vorausgesetzt, Zusammenarbeit gelingt auf Augenhdhe. Wer respektvoll kommuniziert, Verantwortung tlbernimmt und
Vielfalt als Starke versteht, tragt aktiv zu einer nachhaltigen und wertschatzenden Arbeitskultur bei.

Dieses interaktive Training unterstiitzt Auszubildende dabei, ihre Teamfihigkeit gezielt weiterzuentwickeln. Die Teilnehmer/-
innen setzen sich mit ihren eigenen Starken auseinander, lernen unterschiedliche Persodnlichkeiten und Generationen besser
zu verstehen und reflektieren, wie gegenseitiger Respekt, Offenheit und Empathie eine erfolgreiche Zusammenarbeit férdern.
Sie entwickeln Strategien fir eine konstruktive Kommunikation, einen professionellen Umgang mit Konflikten sowie fiir das
gemeinsame Erreichen von Zielen.

Praxisnahe Ubungen, Rollenspiele, Gruppenaufgaben und Reflexionsphasen erméglichen es den Auszubildenden, ihre
Teamkompetenz unmittelbar zu erleben und konkrete Handlungsmaglichkeiten fiir den Berufsalltag zu entwickeln. So starken
sie ihre Fahigkeit, Verantwortung fiir das gemeinsame Miteinander zu Gibernehmen und aktiv zu einer inklusiven,
kooperativen und zukunftsfahigen Arbeitswelt beizutragen.

Geben Sie lhren Azubis die Chance, in einem geschiitzten und unterstiitzenden Trainingsumfeld zu wachsen und ihre
Teamfahigkeit zu entwickeln — es lohnt sich!

Die Auszubildenden
e verstehen die Erfolgsfaktoren wirksamer Teamarbeit
® erkennen ihre persdnlichen Starken und bringen diese gezielt in Teams ein
e verbessern ihre Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
® lernen, Vielfalt als Chance fiir bessere Lésungen zu nutzen
e  starken ihre Konflikt- und Feedbackkompetenz
* entwickeln mehr Verstandnis flir unterschiedliche Generationen und Persdnlichkeiten
® |eisten einen aktiven Beitrag zu einer respektvollen, inklusiver und nachhaltiger Teamkultur

Auszubildende aller Ausbildungsberufe und Ausbildungsjahre, die ihre Zusammenarbeit und Kommunikation nachhaltig
verbessern mochten.
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Theoretische Grundlagen von Teamarbeit

Freude an Eigeninitiative entdecken und das Team unterstitzen
Unterschiedliche Generationen und ihre Starken in der Zusammenarbeit
Die Bedeutung von Diversitdt und Inklusion im Team

Das HDI-Modell: sich selber und andere Menschen in ihrer Personlichkeit besser verstehen und in ihrer Andersartigkeit
respektieren

Die eigenen Starken erkennen und ins Team einbringen

Professioneller Umgang mit Unzufriedenheit, Meinungsverschiedenheiten & Co.
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