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Azubi-Training „Das Geheimnis erfolgreicher Teamarbeit –

ein interaktives Training für Azubis“

Mit Teamgeist, Kommunikation und Vielfalt gemeinsam Zukunft gestalten

07.10.2027 - 08.10.2027 | BEW-Essen

Start: 09:00 am ersten Tag

Ende: 17:00 am letzten Tag

Angela Trappen

0201 8406-804, trappen@bew.de

Teilnahmepreise in € Präsenz

Regulär* 1.090,-

Verbandsmitglieder* 1.050,-

AAV, BDE, BDG, BVB, BVK, BWK, DGAW, DVGW, DWA, EdDE, InwesD, ITAD, ITVA, VDRK,

vero, VKS im VKU, WFZruhr

Behörden und Kommunen* 1.000,-

Preis für Behörden der unmittelbaren Bundes-, Landes- und Kommunalverwaltung. Gilt

nicht für kommunale Gesellschaften, Eigenbetriebe und andere rechtlich selbstständige

Organisationen, auch wenn sich diese ganz oder teilweise in öffentlicher Trägerschaft

befinden.

In der Teilnahmegebühr sind jeweils seminargebundene

Unterlagen und bei Präsenzveranstaltungen das Mittagsbuffet

sowie Erfrischungsgetränke enthalten.

*zzgl. gesetzl. MwSt. auf MwSt.-pflichtige Leistungen

https://www.bew.de/ma102
https://www.bew.de/ma102
https://www.bew.de/ma102


Azubi-Training „Das Geheimnis erfolgreicher Teamarbeit – ein interaktives

Training für Azubis“

Mit Teamgeist, Kommunikation und Vielfalt gemeinsam Zukunft gestalten

Beschreibung

Welche Verantwortung trägt jedes Teammitglied dafür, Vielfalt als Stärke zu nutzen und gemeinsam ein respektvolles 

sowie leistungsfähiges Arbeitsumfeld zu gestalten?

Erfolgreiche Teamarbeit ist eine der wichtigsten Schlüsselkompetenzen für die moderne Arbeitswelt. Unterschiedliche 

Erfahrungen, Persönlichkeiten, Generationen und Sichtweisen bereichern Teams und fördern innovative Lösungen –

vorausgesetzt, Zusammenarbeit gelingt auf Augenhöhe. Wer respektvoll kommuniziert, Verantwortung übernimmt und 

Vielfalt als Stärke versteht, trägt aktiv zu einer nachhaltigen und wertschätzenden Arbeitskultur bei.

Dieses interaktive Training unterstützt Auszubildende dabei, ihre Teamfähigkeit gezielt weiterzuentwickeln. Die Teilnehmer/-

innen setzen sich mit ihren eigenen Stärken auseinander, lernen unterschiedliche Persönlichkeiten und Generationen besser 

zu verstehen und reflektieren, wie gegenseitiger Respekt, Offenheit und Empathie eine erfolgreiche Zusammenarbeit fördern. 

Sie entwickeln Strategien für eine konstruktive Kommunikation, einen professionellen Umgang mit Konflikten sowie für das 

gemeinsame Erreichen von Zielen.

Praxisnahe Übungen, Rollenspiele, Gruppenaufgaben und Reflexionsphasen ermöglichen es den Auszubildenden, ihre 

Teamkompetenz unmittelbar zu erleben und konkrete Handlungsmöglichkeiten für den Berufsalltag zu entwickeln. So stärken 

sie ihre Fähigkeit, Verantwortung für das gemeinsame Miteinander zu übernehmen und aktiv zu einer inklusiven, 

kooperativen und zukunftsfähigen Arbeitswelt beizutragen.

Geben Sie Ihren Azubis die Chance, in einem geschützten und unterstützenden Trainingsumfeld zu wachsen und ihre 

Teamfähigkeit zu entwickeln – es lohnt sich!

Ihr Nutzen

Die Auszubildenden 

⦁ verstehen die Erfolgsfaktoren wirksamer Teamarbeit

⦁ erkennen ihre persönlichen Stärken und bringen diese gezielt in Teams ein

⦁ verbessern ihre Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit

⦁ lernen, Vielfalt als Chance für bessere Lösungen zu nutzen

⦁ stärken ihre Konflikt- und Feedbackkompetenz

⦁ entwickeln mehr Verständnis für unterschiedliche Generationen und Persönlichkeiten

⦁ leisten einen aktiven Beitrag zu einer respektvollen, inklusiver und nachhaltiger Teamkultur

Zielgruppe

Auszubildende aller Ausbildungsberufe und Ausbildungsjahre, die ihre Zusammenarbeit und Kommunikation nachhaltig 

verbessern möchten.

Themen/Programm

Theoretische Grundlagen von Teamarbeit

Freude an Eigeninitiative entdecken und das Team unterstützen

Unterschiedliche Generationen und ihre Stärken in der Zusammenarbeit

Die Bedeutung von Diversität und Inklusion im Team

Das HDI-Modell: sich selber und andere Menschen in ihrer Persönlichkeit besser verstehen und in ihrer Andersartigkeit 

respektieren

Die eigenen Stärken erkennen und ins Team einbringen

Professioneller Umgang mit Unzufriedenheit, Meinungsverschiedenheiten & Co.
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https://www.bew.de/bne
https://www.bew.de/bne
https://www.bew.de/bne
https://www.bew.de/bne
https://www.bew.de/bne


Dozent/Dozentin

⦁ Christiane Möller, Inhaberin, Beratung – Training – Coaching, Recklinghausen

Abschluss

Zertifikat

Anmeldemöglichkeiten zur Kurs-Nr.: MA102

⦁ Direkt über unser Online-Anmeldeformular: www.bew.de/veranstaltungen/anmeldung/ma102

⦁ Über einen PDF-Ausdruck per E-Mail oder Fax: www.bew.de/anmeldeformular

https://www.bew.de/veranstaltungen/anmeldung/ma102
https://www.bew.de/anmeldeformular

