
Weitere Infos

und Anmeldung

bew.de/ma118

Kursnummer

MA118
Zuvor

MB127
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Regulär* 1.090,-

Verbandsmitglieder* 1.050,-

AAV, BDE, BDG, BVB, BVK, BWK, DGAW, DVGW, DWA, EdDE, InwesD, ITAD, ITVA, VDRK,

vero, VKS im VKU, WFZruhr

Behörden und Kommunen* 1.000,-

Preis für Behörden der unmittelbaren Bundes-, Landes- und Kommunalverwaltung. Gilt

nicht für kommunale Gesellschaften, Eigenbetriebe und andere rechtlich selbstständige

Organisationen, auch wenn sich diese ganz oder teilweise in öffentlicher Trägerschaft

befinden.

In der Teilnahmegebühr sind jeweils seminargebundene

Unterlagen und bei Präsenzveranstaltungen das Mittagsbuffet

sowie Erfrischungsgetränke enthalten.
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Wissensverlust vermeiden – Know-how im Team sichern

Strategien und Methoden für nachhaltigen Wissenstransfer im Team

Beschreibung

Wie können wir sicherstellen, dass wertvolles Wissen in Organisationen langfristig erhalten bleibt und für zukünftige 

Generationen von Mitarbeitenden zugänglich und nutzbar ist?

Der Verlust von wertvollem Erfahrungswissen gehört zu den größten Risiken moderner Organisationen – besonders in Zeiten 

von Fachkräftemangel und demografischem Wandel. Wenn Kolleginnen und Kollegen das Unternehmen verlassen, drohen 

nicht nur Wissenslücken, sondern auch Ineffizienzen, Fehler und unnötige Doppelarbeit.

In diesem praxisorientierten Workshop lernen Sie, wie Sie Wissen systematisch identifizieren, strukturieren und nachhaltig 

sichern. Sie entwickeln konkrete Strategien für den Wissenstransfer und wenden erprobte Methoden direkt an. So stellen Sie 

sicher, dass entscheidendes Know-how im Team erhalten bleibt und langfristig nutzbar wird.

Der Fokus liegt dabei auf sofort umsetzbaren Ansätzen, die Sie direkt in Ihren Arbeitsalltag integrieren können – für mehr 

Kontinuität, Effizienz und Zukunftssicherheit.

Ihr Nutzen

⦁ Sie erkennen verschiedene Wissensarten sowie zentrale Wissensressourcen im eigenen Arbeitsumfeld

⦁ Sie wenden Methoden des Wissenstransfers zielgerichtet an (z. B. Dokumentation, Mentoring, Lessons Learned) 

⦁ Sie können wertvolles Erfahrungswissen kompetent sichern

⦁ Sie entwickeln Strategien zur nachhaltigen Sicherung und Weitergabe von Wissen im Team

Zielgruppe

⦁ Fach- und Führungskräfte aller Branchen 

⦁ Team- und Projektleitungen 

⦁ Personalverantwortliche und HR-Mitarbeiter/-innen

⦁ Organisationsentwickler/-innen

⦁ Mitarbeiter/-innen, die Wissen sichern und weitergeben möchten

Themen/Programm

Wissensarten erfassen

Wissensressourcen identifizieren

Wissen strukturieren

Wissen bewerten und kritisches Wissen erkennen

Methoden für den Wissenstransfer anwenden können

Wissen sichern

Praktische Übungen für den Einsatz im Arbeitsalltag

Dozent/Dozentin

⦁ Martina Koch, Geschäftsführung & Wissensmanagement, Lead and Link OG, Korneuburg

Abschluss

Zertifikat
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Anerkennungen

⦁ Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)

Anmeldemöglichkeiten zur Kurs-Nr.: MA118

⦁ Direkt über unser Online-Anmeldeformular: www.bew.de/veranstaltungen/anmeldung/ma118

⦁ Über einen PDF-Ausdruck per E-Mail oder Fax: www.bew.de/anmeldeformular
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