Kursnummer

MA122

Zuvor

MB149

BEW

Das Bildungszentrum
fiir die Ver- und
Entsorgungswirtschaft

Auszubildende starken: Der Schliissel zum Erfolg

Azubis fordern und fiir die Teams im Unternehmen fit machen

Eé 08.07.2027 - 09.07.2027 | BEW-Essen <®)

Start: 09:00 am ersten Tag
Ende: 17:00 am letzten Tag

@i Angela Trappen
0201 8406-804, trappen@bew.de

Teilnahmepreise in € Prasenz
Regular* 1.090,-
Verbandsmitglieder* 1.050,-

AAV, BDE, BDG, BVB, BVK, BWK, DGAW, DVGW, DWA, EdDE, InwesD, ITAD, ITVA, VDRK,
vero, VKS im VKU, WFZruhr

Behorden und Kommunen* 1.000,-

Preis fir Behorden der unmittelbaren Bundes-, Landes- und Kommunalverwaltung. Gilt
nicht fir kommunale Gesellschaften, Eigenbetriebe und andere rechtlich selbststandige
Organisationen, auch wenn sich diese ganz oder teilweise in 6ffentlicher Tragerschaft
befinden.

In der Teilnahmegebiihr sind jeweils seminargebundene
Unterlagen und bei Prasenzveranstaltungen das Mittagsbuffet
sowie Erfrischungsgetranke enthalten.

*z2gl. gesetzl. MwsSt. auf MwSt.-pflichtige Leistungen
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Auszubildende starken: Der Schliissel zum Erfolg

In Versorgungs- und Entsorgungsbetrieben sind die heutigen Azubis die Fachkradfte von morgen, in einer Branche, die
Nachwuchs dringend braucht. Fachlich werden sie gut ausgebildet. Uber den Erfolg entscheidet oft das Drumherum:
verlasslich sein, Verantwortung fiir die eigene Arbeit ibernehmen, mit Belastung umgehen und sich im Team klar
verstandigen.

Diese Fahigkeiten sollen meist nebenher mitlaufen und werden selten gezielt gelibt. Hier setzt das Seminar an. Die
Auszubildenden arbeiten an Situationen aus ihrem eigenen Arbeitsalltag und nehmen Methoden mit, die sie direkt anwenden
kénnen.

Die Auszubildenden
¢ {(ibernehmen Verantwortung fir ihre Aufgaben und Termine
e bleiben auch in stressigen Phasen handlungsfahig
® nehmen Feedback an und sprechen Konflikte an
¢ finden im Team ihren Platz und verstandigen sich klar
e  kennen ihre Starken und setzen sie gezielt ein

Flr die Azubis heiflt das: mehr Sicherheit im Arbeitsalltag, weniger Stress und das gute Gefiihl, den eigenen Aufgaben
gewachsen zu sein.

Flr den Betrieb heillt das: Azubis, die friiher eigenstandig mitarbeiten und gut im Team ankommen.

Auszubildende in Versorgungs-, Entsorgungs- und kommunalen Betrieben, Gber alle Ausbildungsberufe und Lehrjahre
hinweg.
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Haltung und Werte: Was professionelles Arbeitsverhalten ausmacht
Zuverldssigkeit und Selbstverantwortung im Arbeitsalltag
Karriereplanung und Zielfokussierung

Belastbarkeit und Selbstmanagement unter Druck

Klar kommunizieren, auch in schwierigen Situationen

Feedback annehmen und Konflikte ansprechen

Eigene Starken kennen und einsetzen

Im Team Verantwortung tlbernehmen und die eigene Rolle ausfiillen

Ziele setzen und dran bleiben

e Dr. Eva Kamarianakis, Co-Geschéftsfiihrerin LeadRevaura GmbH (Systemisches Business Coaching), KK Dres.
Kamarianakis, Herten
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e Direkt tGber unser Online-Anmeldeformular: www.bew.de/veranstaltungen/anmeldung/ma122
o Uber einen PDF-Ausdruck per E-Mail oder Fax: www.bew.de/anmeldeformular
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