
 

Termin: 13.05.2024 im BEW Duisburg Internet  
9:00 bis 17:00 Uhr www.bew.de/mb141 

 

New Work und Leadership                             
im öffentlichen Dienst 

 

New Work-Maßnahmen sind in aller Munde. Aber was davon ist 
wirklich wirksam? Und wie kann ich etwas davon in meiner Abtei-
lung, in meinem Dezernat oder in meinem Team sinnvoll umset-
zen? Der Impulsworkshop bietet die Möglichkeit, dies für sich her-
auszufinden. 
Neben fachlichem Input können Sie für sich Ihr persönliches Kon-
zept gestalten und in den darauffolgenden Wochen konkrete An-
wendungsszenarien in individuellen 1:1 Sparring-Gesprächen mit 
der Trainerin vertiefen. 

 

 
 
IHR NUTZEN 

 Sie lernen Empowerment orientierte Führung kennen 

 Sie prüfen, welche Anteile davon im eigenen Team bereits 
genutzt werden 

 Sie erproben, welche weiteren Facetten sinnvoll im eigenen 
Team eingesetzt werden können 

 Sie erproben Konkretes inklusive individuelle Sparring-
Gespräche 

ZUSÄTZLICHES ANGEBOT 

Individuelle Sparring-Gespräche im Laufe der folgenden Wochen 
(2 x 1,5 Stunden, Online – Preis: 360,00 €) u.a. mit folgenden 
Themen: 

 Wie kann ich Empowerment orientierte Führung in meinem 
Umfeld/Team sinnvoll nutzen? 

 Wie gelingt die Umsetzung im eigenen Alltag mit den eigenen 
Schnittstellen, Verantwortlichkeiten und Kompetenzen im 
Team? 

 Welche Herausforderungen begegnen mir und wie kann ich 
mit ihnen umgehen? 

 Individuelle Themen nach Absprache

 

IHR PROGRAMM 

 Woher kommt der Begriff „New Work“ und was steckt           
dahinter? 

 Welche modernen und wirksamen Führungstrends werden 
aktuell im Kontext von New Work in der Forschung diskutiert 
und in der Praxis angewendet? 

 Was ist Empowerment orientierte Führung? Wie funktioniert 
Empowerment? Was hat das mit New Work zu tun? 

 Was macht Empowerment orientierte Führung so wirksam? 

 Wie leben andere Unternehmen Empowerment orientierte 
Führung? 

 Wie können wir die Learnings der anderen Unternehmen für 
uns nutzen? 

 Inwiefern stellt die Empowerment orientierte Führung eine 
Weiterentwicklung unserer bereits gelebten Führungskultur 
dar? 

 Was verändert sich? Was ist neu? Was kommt hinzu?                 
Was fällt weg? 

 

ZIELGRUPPE 

Team- und Abteilungsleiter/-innen, die sich mit den Themen New 
Work und Empowerment orientierte Führung auseinandersetzen 
möchten. 

IHRE DOZENTIN 

Prof. Dr. Petra Kempel 
Kempel-Consulting, Düsseldorf 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

Online 

ABSCHLUSS 

BEW-Teilnahmebescheinigung 

KLIMANEUTRALITÄT 

Das BEW nimmt eine Vorreiterrolle im Bereich der Nachhaltigkeit 
und des Klimaschutzes ein. Im Rahmen dieses Engagements ist 
auch diese Veranstaltung klimaneutral gestellt. Weitere Informati-
onen unter www.bew.de/klimaneutralitaet. 
 
ANMELDEBEDINGUNGEN UND DATENSCHUTZHINWEIS 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung. Der 
Teilnahmepreis gilt pro Person – Veranstaltungsunterlagen, Mit-
tagessen und Pausengetränke sind enthalten. Es gelten aus-
schließlich die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der BEW 
GmbH, zu finden auf www.bew.de/agb. 

Die Datenspeicherung unterliegt den datenschutzrechtlichen Best-
immungen. Die persönlichen Angaben werden des Weiteren vom 
BEW genutzt, um unsere Kunden in dem geltenden rechtlichen 
Rahmen per E-Mail und Post über Weiterbildungsangebote des 
BEW zu informieren, die den vorher genutzten Leistungen ähnlich 
sind. Ausführliche Informationen zu unseren Datenschutzrichtli-
nien finden Sie unter www.bew.de/datenschutz. Sie können der 
Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke jederzeit per E-Mail an 
kundenbetreuung@bew.de oder telefonisch unter 0201-8406-6 
widersprechen. 

 Ich möchte weitere Informationen zu Fortbildungsangebo-
ten des BEW nur per E-Mail erhalten. 

 Ich möchte keine weiteren Informationen zu Fortbildungsan-
geboten des BEW erhalten. 

ANSCHRIFT BEW DUISBURG 
BEW - Das Bildungszentrum für die Ver- und  
Entsorgungswirtschaft gGmbH 
Dr.-Detlev-Karsten-Rohwedder-Str. 70 
47228 Duisburg 
 

> Telefax für die Anmeldung: 02065-770-117 
> Online-Anmeldung: www.bew.de/anmeldung 
ANSCHRIFT BEW ESSEN 
BEW - Das Bildungszentrum für die Ver- und  
Entsorgungswirtschaft gGmbH 
Wimberstr. 1 
45239 Essen 
 

> Telefax für die Anmeldung: 0201-8406-817 
> Online-Anmeldung: www.bew.de/anmeldung 

ANSPRECHPARTNERINNEN 

Inhaltliche Fragen 
Angela Trappen, 0201-8406-804, trappen@bew.de  

Organisation 
Angela Trappen, 0201-8406-804, trappen@bew.de  

Adressänderungen 
Marianne Busse, 0201-8406-873, busse@bew.de  

 

 

ANMELDUNG ZUR VERANSTALTUNG 

New Work und Leadership im öffentlichen Dienst 

TERMIN 

 13.05.2024 im BEW Duisburg MB141D2405 

TEILNNAHMEPREISE  PRÄSENZ 

 Regulär*  605,- 
 Verbandsmitglieder (Bitte einkreisen)*  575,- 

AAV, BDE, BDG, BVB, BWK, DGAW, DVGW, DWA, EdDE,  
InwesD, ITAD, ITVA, VDRK, vero, VKS im VKU, WFZruhr 
 Mitgliedsnummer: _____________________   

 *zzgl. gesetzl. MwSt. auf MwSt.-pflichtige Leistungen 
 
 

DATEN DER/DES TEILNEHMENDEN 

Anrede, Titel** 

Nachname, Vorname** 

Geburtsdatum** 

(Gemäß den Vorgaben des UStG und für Zertifikate) 

Funktion/Position 

Abteilung 

Firma** 

 

Anschrift** 

 

Teilnehmer E-Mail** 

Telefon** 

OPTIONAL: ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT 

Firma, Ansprechpartner 

 

Anschrift 

 

Rechnung E-Mail 

** Pflichtfeld 
 

ÜBERNACHTUNGSANFRAGE BEW-HOTEL 

 Anreise am Vortag,  nach 19:00 Uhr  
 ____ x Übernachtung EZ inkl. Frühstück* 88,00 
 ____ x Abendessen* 15,00 

 *zzgl. gesetzl. MwSt. auf MwSt.-pflichtige Leistungen 

 

 
Ort, Datum  Unterschrift 

 
 


