
 

Termin: 23.-24.09.2024 im BEW-Essen Internet 
von 9:00 bis 17:00 Uhr www.bew.de/mb712  

 

So „tickt“ die Generation Z 
Wie bereiten wir junge Menschen auf die Berufswelt vor? 

 

MITEINANDER ARBEITEN – VONEINANDER LERNEN 

Sie haben sich entschieden, mehr über die Generation Z zu erfah-
ren, um sie erfolgreicher zu motivieren, zu führen und in der Zu-
sammenarbeit im Team zu unterstützen.  

Die Generation Z ist nicht allein im Team? Doch wodurch zeichnen 
sich die unterschiedlichen Generationen in ihren Werten, Einstel-
lungen und ihrem Arbeitsethos aus? Wie „tickt“ die Babyboomer-
Generation, die kurz vor dem Ruhestand steht? Für was steht die 
Generation X? Warum ist es sinnvoll, sich mit anspruchsvollen    
Ypsilonern auseinanderzusetzen? Und wer oder was ist denn        
eigentlich die Generation Z?  

Es geht in diesem Seminar um ein gutes Verständnis aller Genera-
tionen in einem Team, ihre unterschiedlichen Ansprüche, Werte 
und Vorstellungen bezogen auf die Arbeitswelt.                                               
Ein spannender Exkurs durch alle Generationen – vor allem durch 
die Generation Z. 

 

 

 

IHR NUTZEN: 

 Sie lernen die Lebens- und Arbeitswelt der unterschiedlichen 
Generationen kennen. 
 

 Sie erwerben Hintergrundwissen über Chancen und Risiken 
altersgemischter Teams. 
 

 Sie entwickeln Verfahrensweisen, wie das Wissen 
ausscheidender Mitarbeiter/-innen erhalten werden kann. 
 

 Sie erarbeiten Gestaltungsmöglichkeiten für ein konstruktives 
Miteinander von Jung und Alt. 

  

 Sie sind vorbereitet auf die Lern- und Arbeitspräferenzen der 
jungen Generation. 
 

 Sie entwickeln ein gutes Verständnis für die unterschiedlichen 
Generationen. 

  

IHR PROGRAMM 
 

 

 Was ist eine Generation? 

 Typische Eigenschaften, Werte und Arbeitseinstellungen  

der vier Generationen 

 Unterschiedliche Kommunikationsstrategien von  

Jung und Alt 

 Prozesse der kognitiven Diversität und sozialen Ähnlichkeit 

 Stereotypen und gegenseitige Vorbehalte 

 Stärken und Potenziale älterer und jüngerer Menschen 

 Führung Älterer durch junge Vorgesetzte 

 Führungstipps für eine interaktive Zusammenarbeit in  

altersgemischten Teams 

 Methoden zur Einarbeitung und zur Führung der Generation Z 

 

 

 
 
ZIELGRUPPE 
Führungskräfte in altersgemischten Teams 
 

IHRE DOZENTIN 

Christiane Möller 
Diplom-Psychologin, Inhaberin,  
Beratung – Training – Coaching,  
Recklinghausen  
 
 
 
 
 

 



 

Online 

ABSCHLUSS 

BEW-Teilnahmebescheinigung 

KLIMANEUTRALITÄT 

Das BEW nimmt eine Vorreiterrolle im Bereich der Nachhaltigkeit 
und des Klimaschutzes ein. Im Rahmen dieses Engagements ist 
auch diese Veranstaltung klimaneutral gestellt. Weitere Informati-
onen unter www.bew.de/klimaneutralitaet. 
 
ANMELDEBEDINGUNGEN UND DATENSCHUTZHINWEIS 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung. Der 
Teilnahmepreis gilt pro Person – Veranstaltungsunterlagen, Mit-
tagessen und Pausengetränke sind enthalten. Es gelten aus-
schließlich die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der BEW 
GmbH, zu finden auf www.bew.de/agb. 

Die Datenspeicherung unterliegt den datenschutzrechtlichen Best-
immungen. Die persönlichen Angaben werden des Weiteren vom 
BEW genutzt, um unsere Kunden in dem geltenden rechtlichen 
Rahmen per E-Mail und Post über Weiterbildungsangebote des 
BEW zu informieren, die den vorher genutzten Leistungen ähnlich 
sind. Ausführliche Informationen zu unseren Datenschutzrichtli-
nien finden Sie unter www.bew.de/datenschutz. Sie können der 
Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke jederzeit per E-Mail an 
kundenbetreuung@bew.de oder telefonisch unter 0201-8406-6 
widersprechen. 

 Ich möchte weitere Informationen zu Fortbildungsangebo-
ten des BEW nur per E-Mail erhalten. 

 Ich möchte keine weiteren Informationen zu Fortbildungsan-
geboten des BEW erhalten. 

 
ANSCHRIFT BEW ESSEN 
BEW - Das Bildungszentrum für die Ver- und  
Entsorgungswirtschaft gGmbH 
Wimberstr. 1 
45239 Essen 
 

> Telefax für die Anmeldung: 0201-8406-817 
> Online-Anmeldung: www.bew.de/anmeldung 

ANSPRECHPARTNERINNEN 

Inhaltliche Fragen 
Angela Trappen, 0201-8406-804, trappen@bew.de  

Organisation 
Angela Trappen, 0201-8406-804, trappen@bew.de  

Adressänderungen 
Marianne Busse, 0201-8406-873, busse@bew.de  
 

 

ANMELDUNG ZUR VERANSTALTUNG 

So „tickt“ die Generation Z 

TERMIN 

 23.-24.09.2024 BEW-Essen Kurs: MB712E2409 

PREISE IN € 

 Regulär* 1.025,- 
 Verbandsmitglieder (Bitte einkreisen)* 985,- 

AAV, BDE, BDG, BVB, BWK, DGAW, DVGW, DWA, EdDE,  
InwesD, ITAD, ITVA, VDRK, vero, VKS im VKU, WFZruhr 
 Mitgliedsnummer: _____________________ 

 

 *zzgl. gesetzl. MwSt. auf MwSt.-pflichtige Leistungen 
 
 

DATEN DER/DES TEILNEHMENDEN 

Anrede, Titel** 

Nachname, Vorname** 

Geburtsdatum** 

(Gemäß den Vorgaben des UStG und für Zertifikate) 

Funktion/Position 

Abteilung 

Firma** 

 

Anschrift** 

 

Teilnehmer E-Mail** 

Telefon** 

OPTIONAL: ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT 

Firma, Ansprechpartner 

 

Anschrift 

 

Rechnung E-Mail 

** Pflichtfeld 
 

ÜBERNACHTUNGSANFRAGE BEW-HOTEL 

 Anreise am Vortag,  nach 19:00 Uhr  
 ____ x Übernachtung EZ inkl. Frühstück* 88,00 
 ____ x Abendessen* 15,00 

 *zzgl. gesetzl. MwSt. auf MwSt.-pflichtige Leistungen 

 
 
 

 
Ort, Datum  Unterschrift 

 
 


