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,58+“ Den Ubergang in den Ruhestand aktiv gestalten

Der Ubergang vom Beruf in den Ruhestand ist eine personlich sehr pragende und intensive Zeit der Verdnderung. Auf die
damit verbundenen Herausforderungen sind wir aber meist nur unzureichend vorbereitet. SchlieBlich muss der Alltag, der
zuvor einen klaren, vorgegebenen Rahmen hatte, nun selbst strukturiert und sinnvoll gestaltet werden.

Dieses Impuls-Seminar fuhrt Sie durch die verschiedenen Lebensbereiche und nimmt Sie mit auf die Reise in einen aktiven

und

erfillten Ruhestand. Mit einer Vielzahl von Reflexionen und Tipps bekommen Sie Impulse fir einen gelungenen Ruhestand
und finden Losungen zur ,Meisterpriifung” der anstehenden Alltagsfragen.

IHR NUTZEN

Sie stecken sich schon jetzt Ziele fiir den neuen Lebensabschnitt und erkennen Chancen in der Verdnderung.

Sie planen ein gelingendes Wissensmanagement.

Sie werden animiert, sich mit ihrer Lebenssituation und den Gegebenheiten vor dem Ruhestand und in der neuen
Lebensphase auseinanderzusetzen.

Sie bekommen Anregungen und Unterstlitzung, den Ruhestand friihzeitig so zu gestalten, dass Zufriedenheit,
psychische Gesundheit und Lebensfreude moglichst lange erhalten bleiben.

Sie vermeiden ,,Ruhestandsfallen” und wissen, was fiir ein ,Ruhestandstyp” Sie sind.

Sie tauschen sich rege aus mit vielen 58+ Kollegen/-innen.
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Den Ubergang in den Ruhestand aktiv gestalten

e Auf die eigene Gesundheit achten und erhalten

® Der Arbeitsethos der Babyboomer-Generation

*  Gelungenes Wissensmanagement — Wissensvermittlung und Einarbeitung eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin
e Staffelibergabe“, wenn es noch keinen Nachfolger/keine Nachfolgerin gibt

® Umgang mit nicht zum Abschluss gebrachten Projekten

® Ein bisschen Trauerarbeit: Den Abschied emotional verarbeiten

® Das Ende des Berufslebens — ein kritisches Lebensereignis gut vorbereitet bewaltigen
Die neue Lebensphase aktiv gestalten

®  Ein bisschen reflektieren — Alterwerden als Chance und Herausforderung zugleich

® Die neue Lebensphase — Zeit fiir Veranderungen

® Gedanken zum Lebensumfeld und der Wohnsituation

®  Mebhr Zeit fiir den Partner — die Beziehung reflektieren

*  Wenn Angehdrige zum Pflegefall werden

¢ Das soziale Umfeld neu gestalten

® Personliche Lebensziele und Wiinsche haben und verwirklichen

® Dem neuen Lebensabschnitt einen Sinn geben

e  Aktiv bleiben — neue Projekte & Co.

% Teilnahmebescheinigung

Mitarbeiter/-innen im Lebensalter von 58+
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e Christiane Moller, Personalentwicklung, Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz NRW, Recklinghausen
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